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TRABALHADORES

Introducéo

Ha muito tempo os casos de afastamentos no trabalho sdo motivados
por estresse ou lesbes decorrentes das fungdes repetitivas, exaustivas e
por esforcos desmensurados. Estes acontecimentos sdo decorrentes dos
habitos sedentarios, ma alimentacdo e até mesmo auséncia de um
ambiente adequado para executar suas funcdes ®. Com isso, muitas
doencas e disturbios relacionados ao trabalho tiveram um aumento
significativo como as Lesdes Por Esfor¢co Repetitivo (LER) e Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT) @, Estes disturbios
se tornam evidentes a partir do aparecimento de varios sintomas como:
cefaleia, dores nas articulagdes, tensdo nos ombros, incobmodo nos punhos
e reclamagfes excessivas de insatisfacdo no ambiente de trabalho e,
consequentemente, o absenteismo ©,

Conforme Gaedke & Krug®, as Mulheres sdo as que mais séo
acometidas por LER/DORT devidas as condi¢bes fisiolégicas que sao:
menor desenvolvimento muscular, estrutura corporal menos resistente que
a dos homens. Outro fato importante é que as mulheres ocupam cargos
em diversas areas no mercado de trabalho, porém nao sédo valorizadas
como os homens, estes também possuem mais acesso atreinamentos
especificos para realizar determinadas fungdes, os quais ndo sao
fornecidos com a mesma frequéncia as mulheres. Um fator relevante é que
a maioria das mulheres possui dupla jornada de trabalho ©.

A fim de auxiliar nos possiveis parametros de afastamento, a
Ginéastica Laboral pode ser uma boa estratégia, contribuindo para a
melhora da autoestima, qualidade de vida, maior satisfacdo e motivagéo
para que o individuo pratique atividade fisica fora do ambiente de trabalho.
Adicionalmente, é ressaltada a associacdo da Ginastica Laboral com
reducdo de faltas e menores indices de afastamento ©. Sendo assim, o
objetivo deste trabalho € demonstrar as principais causas de afastamento
de trabalhadores e os diferentes tipos de ginastica laboral que podem
auxiliar para evitar tal afastamento.

Materiais e Métodos

Este estudo se define por uma revisdo bibliografica de carater
descritivo que utilizou como alicerce as plataformas de busca como: Scielo,
Lilacs e Pubmed. Os estudos elencados apresentaram intervalo de tempo
de 1990 até 2018, os quais demonstraram as conquistas dos trabalhadores
no campo da saude ocupacional e nas condi¢Bes de trabalho, bem como
os diferentes tipos de ginastica laboral podem auxiliar no contexto laboral.
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Resultados e Discussao

De acordo com Verthein & Minayo Gomez (), devido as condicGes de estresse houve
0 aparecimento das LER’s e, posteriormente, essa nomenclatura foi dando lugar para as
DORT’s. Em 2003, o ministério da Previdéncia social aprovou uma norma técnica que corrigia
alguns aspectos na lei n® 8.112 e 8.113 de 24 de julho de 1991 sobre seguridade social com
base nos avan¢os na medicina do trabalho e atendendo as demandas dos trabalhadores.
Primeiramente, a norma corrige e determina que a terminologia correta que o termo que
melhor define essas doencas serd LER/DORT's.

Observa-se que os distldrbios eram mais presentes do que as lesdes. Distlrbios sdo
identificados antes de se agravar o problema como: dores crénicas hos ombros, nuca, punhos,
sensacdo de peso que constatadas com o devido diagnéstico seriam causas legais para
afastamento do trabalhador com respaldo financeiro ®. O quadro 1 representa fatores que
podem provocar o aparecimento de doencas ocupacionais ©.

Quadro 01. Fatores de risco para doengas ocupacionais LER/DORTS.

Movimentos repetitivos
o Movimentos manuais com uso
Fatores Biomecéanicos da forca
o Postura inadequada
Uso de ferramentas manuais

o Insuficiéncia da empresa para
Fatores Administrativos diminuir riscos potenciais

> Meétodo de trabalho
inapropriado, e uso de
equipamentos inadequados

Fatores Psicossociais o Falta de autonomia e dominio
sobre o trabalho

o Auséncia de auxilio dos
colegas de trabalho

Fonte: Adaptado de Polito ©).

De acordo com Ghisleni & Merlo®?, toda categoria de atividade laboral esta sujeita a
desencadear LER/DORT, em especial quando o trabalhador € submetido a fun¢gbBes que
exigem grande esfor¢co e o ambiente ndo é adequado. Em adicdo, a falta de planejamento
ergondmico e pausas no trabalho podem também aumentar os casos de LER/DORT, e,
consequentemente, o absenteismo.

Segundo Nascimento Y, as empresas podem adotar algumas medidas para a redugdo
do indice de absenteismo como: eliminagdo ou reducédo das horas extras; ado¢éo de politicas
de integracao entre os colegas de trabalho; valoriza¢éo do funcionario em datas festivas como
aniversario; adocdo de medidas de prevencao de doencas relacionadas ao trabalho;
promocao programas de promocado a saude e priorizar um bom relacionamento entre chefe e
funcionario.
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Entre essas medidas, as que estdo voltadas para a saude fisica do trabalhador devem
ter atencdo especial. Uma opcdo que estd sendo bastante utilizada pelas empresas é a
implantacdo do programa de Ginastica Laboral, com o objetivo de promover a integracdo
social, boas condi¢des de trabalho, promocdo da saude, qualidade de vida no trabalho e
reduzir as LER/DORT 2, Segundo Mendes e Leite®™® a Ginastica Laboral esta dividida
essencialmente nos segmentos: Ginastica Preparatéria que é realizada sempre no inicio do
expediente antes dos trabalhadores iniciarem suas atividades preparando-os para elas;
Compensatoéria que é realizada no periodo de pausa, justamente para quebrar a rotina,
compensando os musculos mais utilizados durante o trabalho; de Relaxamento, que vem no
final do expediente a fim de aliviar o estresse, e possiveis tensdes da rotina, promover
interacdo social e descontracdo; e as Ginasticas Corretiva, de Manutencdo e de
Descontragdo. Vale ressaltar que a Ginastica laboral deve ser planejada e supervisionada por
um profissional competente.

Considerac¢des Finais

Observa-se a importancia da troca entre empresa e funcionario, promovendo melhora
no relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. E importante destacar o papel do
profissional para colocé-la em pratica da maneira correta e mais responsavel possivel.
Compreende-se que os impactos da Ginastica Laboral sdo benéficos para a salude dos
trabalhadores, proporciona bem-estar, qualidade de vida no trabalho, reduz os casos de
doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho (LER/DORT) e, por consequéncia, o
absenteismo.

Palavras-chave: LER/DORT. Ginastica Laboral. Qualidade de Vida.
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