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Resumo: Esta pesquisa investiga os desafios enfrentados pela populagéo trans no acesso
formal ao mercado de trabalho na cidade de Ariquemes, Rondbnia. Para a consecucao desse
objetivo, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com quatro pessoas que estdo em
processo ou ja concluiram a transicdo de género. A seleg¢ao dos participantes foi feita por meio
de formularios on-line divulgados em algumas instituicbes e pessoas da comunidade local.
Destaca-se como limite da pesquisa o seu baixo numero de participantes, o que revela um
importante dado de pesquisa, os obstaculos que afetam a populacdo em estudo: a recusa em
participar da entrevista pode estar associada ao medo de revelar a identidade, de sofrer
ataques transfébicos, além de preocupagdes com privacidade e seguranga. Os dados
coletados das entrevistas foram submetidos a analise de conteudo de Bardin, e os resultados
apontam para a grande vulnerabilidade desta populacédo, como a transfobia enfrentada
durante os processos de selegao para vagas de empregos, além da transfobia no proprio
ambiente de trabalho tanto por colegas quanto clientes, e a auséncia de politicas publicas que
oferegam suporte e protegdo a essa populagéo.

Palavras-chave: Transgénero. Trabalho. Transfobia. Trans.

Abstract:. This research investigates the challenges faced by the trans population in
accessing the formal job market in the city of Ariquemes, Rondénia. To achieve this objective,
semi-structured interviews were conducted with four individuals who are in the process of or
have already completed gender transition. Participants were selected through online forms
disseminated at some institutions and within the local community. A key limitation of the
research is the low number of participants, which highlights an important research finding: the
obstacles affecting this population. Refusal to participate in the interview may be related to
fears of revealing one’s identity, experiencing transphobic attacks, and concerns about privacy
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and security. The data collected from the interviews were analyzed using Bardin’s content
analysis methodology. The results point to the significant vulnerability of this population,
including the transphobia encountered during job application processes, discrimination within
the workplace by both colleagues and clients, and the lack of public policies providing support
and protection for this population.

Keywords: Transgender. Work. Transphobia. Trans.
Introducgao

Ser uma pessoa transexual envolve inumeras dificuldades, sendo a primeira a
coragem de se autodescobrir e reconhecer como uma pessoa trans, e, em seguida, conseguir
contar isso para todos, apesar de tudo ().

Género envolve diversas particularidades, fenotipicas, hormonais, cromossdmicas,
além de sua expressao e performance. A binaridade do género — masculino e feminino — trata-
se de algo que foi construido ao longo dos anos e deve ser questionada, pois todos os tipos
de identidade de género sdo validos e merecem o devido reconhecimento @,

Mas, afinal, o que sédo pessoas transgénero? Este termo € um guarda-chuva, ou seja,
engloba diversas outras identidades, como transexuais, travestis e pessoas ndo-binarias. A
palavra “transgénero” tem origem no latim, composta pelo prefixo “trans”, que significa “além
de”, e a palavra “genus”, que € “género”. Ou seja, uma pessoa trans é aquela que vai além do
género imposto em seu nascimento.

Pessoas transgénero sdo aquelas cuja identidade de género nao se encontra de
acordo com os esteredtipos normativos de géneros estabelecidos pela sociedade,
identificando-se com um sexo que nao seja o atribuido no nascimento. A pessoa pode ter
nascido mulher e se identificar como homem, ou pode ser alguém nao-binario, ou seja, nao
se identificar com nenhum dos géneros “convencionais” @),

Aqueles que se identificam como transexuais ja sao transgéneros, pois nao se
identificam com o género de nascimento e muitas vezes tendem a realizar modificacbes
fenotipicas para se adequar ao género de identidade, por meio de terapias hormonais,
cirurgias, mudancga de estilo, entre outras, embora isso nao seja uma regra. Dessa forma, uma
mulher trans é aquela que nasceu homem e se identifica como mulher, € um homem trans &
aquele que nasceu mulher e se identifica como homem ©),

Em um artigo publicado pela revista Scientific Reports, escrito por Spizzirri et al. ©

constatou-se que aproximadamente 2% da populagao brasileira, o que da em média 3 milhdes
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de pessoas, se identifica como transgénero ou nao-binaria, sendo 1,19% nao-binarios e
0,69% trans.

Diante do alto numero de pessoas trans no Brasil € no mundo, destacam-se dois
projetos importantes voltados para essa populagdo: a Associagdo Nacional de Travestis e
Transexuais (ANTRA) e o Transrespeito vs Transfobia (TvT). A ANTRA ® promove
campanhas, levanta dados e da visibilidade a comunidade trans no Brasil. O TvT ) coleta e
publica dados sobre os direitos humanos da populagao trans globalmente. Segundo o TvT, o
Brasil liderou o ranking de assassinatos de pessoas trans de 1° de outubro de 2020 a 30 de
setembro de 2021. Paralelamente, um artigo da revista Estaddo por Kachani ®) mostra que o
Brasil lidera no consumo de pornografia com pessoas transexuais, destacando uma
contradigcao entre violéncia e fetichizacdo da populacéao trans no pais.

Em um documento publicado anualmente, o Dossié de Assassinatos e Violéncias
Contra Travestis e Transexuais Brasileiras em 2023, pela ANTRA ©, foram registrados dois
casos no estado de Rondbnia e 145 no Brasil, colocando o pais em primeiro lugar pelo 15°
ano consecutivo no ranking de paises que mais matam pessoas transgénero. Além disso, em
complemento a revista Estad&o, de acordo com o Pornhub (', um site de contetido adulto,
em 2022 a categoria de videos descritas como “transgénero” foi a mais vista no Brasil, em
comparagdo com as outras.

Todos esses dados nos levam a uma reflexao a respeito do grave problema social que
culmina em preconceito e violéncia de género no Brasil. Mesmo com a transfobia sendo
considerada crime desde 2019, por meio da Lei n® 7.716/1989, a mesma que fala sobre o
racismo, esse problema persiste. As dificuldades que a populagido trans enfrenta para
ingressar no mercado de trabalho tem raizes na infancia, pois sofrem preconceito na familia
e na escola, e isso se estende a vida adulta Kaffer et al. ",

Em um artigo publicado por Almeida e Vasconcellos ('?, no qual realizaram entrevistas
com algumas entidades que representam os interesses da populacao trans, foram destacados
cinco pontos principais nas dificuldades enfrentadas para ingressar no mercado de trabalho:
preconceito e transfobia, dificuldade com a documentagio, baixa escolaridade, uso de
banheiros e vestimentas, e, por ultimo, a linguagem corporal e verbal.

Diante desse contexto, esta pesquisa, tem como objetivo entender quais sdo as

barreiras existentes e enfrentadas pela populagéao transgénero na busca e manutengao de
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empregos no mercado de trabalho formal na cidade de Ariquemes, localizada no estado de

Rondénia.
Metodologia

Natureza de estudo

Essa pesquisa, conforme Marconi e Lakatos (¥, é uma pesquisa de campo destinada
a obter dados sobre um problema especifico para o qual se busca uma resposta ou para
explorar hipéteses e descobrir novas relagdes e fendmenos entre os eventos.

Nesse contexto, o objetivo deste estudo é abordar uma questao atual: a falta de agdes
voltadas para a inclusdo de pessoas trans na sociedade em Ariquemes. Portanto, essa
pesquisa pode contribuir para o desenvolvimento de politicas voltadas para essa populagao e
servir como um ponto de partida para pesquisas futuras sobre questdes relacionadas a

populagao LGBT+, incluindo orientagdo sexual e estudos de género.

Local de estudo e populacdao de amostra

O local escolhido para a realizagdo da pesquisa foi a cidade de Ariquemes, situada no
estado de Rondénia, na regido Norte do pais. A cidade conta com uma populagédo de 96.833

pessoas, conforme o Censo de 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
(14)

Para a pesquisa, toda a populagao trans da cidade que tivesse interesse e atendesse
aos critérios de inclusao pdde participar. As entrevistas semiestruturadas foram conduzidas
em uma Instituicio parceira dessa pesquisa, que cedeu um espaco para sua realizacédo. A
instituicdo sera mantida em segredo com o objetivo de ndo causar retaliagdes ou exposigao

indevida a instituicdo e aos participantes.
Instrumentos e coletas de dados

Para selecionar a populagao-alvo, utilizamos um formulario online como instrumento.
Esse formulario teve duas versoes. A primeira versao foi elaborada por uma das instituicoes
colaboradoras e continha diversas questdes n&o relacionadas a pesquisa, sendo obrigatorio
fornecer apenas o nome e a identidade de género para garantir o sigilo. Posteriormente, os
participantes que atenderam aos critérios de inclusdo foram contatados pela instituicdo para

receber informacdes sobre a pesquisa e verificar seu interesse em participar.

Rev Cient da Fac Educ e Meio Ambiente: Revista Cientifica da Faculdade de Educagéo e Meio Ambiente 65
- FAEMA, Ariquemes, v. 15, n. 2, p. 62-81, 2024.



REVISTA CIENTIFICA FAEMA
ISSN 2179-4200
DOI: http://dx.doi.org/10.31072

A segunda versao do formulario foi acessada por meio de um QR code disponibilizado
em outras trés instituicdes colaboradoras. Este formulario continha um convite para participar
da pesquisa, com perguntas sobre o género com o qual a pessoa se identifica, informagdes
de contato e interesse em participar do estudo.

Os formularios disponibilizados nas trés instituicbes por meio do QR code nao foram
restritos apenas aos estudantes, mas foram abertos ao publico em geral da comunidade,
incluindo trabalhadores, colegas e frequentadores desses locais, para garantir uma ampla
participacado na pesquisa.

E importante ressaltar que, apds uma pesquisa, verificou-se que a cidade de
Ariquemes nao possui uma casa de apoio ou acolhimento para a populacédo LGBTQIA+.
Portanto, a melhor forma de recrutar participantes para a pesquisa foi através da distribuicao
de QR codes em pontos estratégicos, como banheiros, bebedouros e locais onde a chance
de estar sozinho é maior, a fim de ndo causar desconforto ou repressao por querer participar
da pesquisa, garantindo assim que eles ficassem acessiveis e seguros para toda a
comunidade.

Para as entrevistas, foram contatadas apenas as pessoas que atenderam aos critérios
de inclusdo e demonstraram interesse em participar. No primeiro contato, realizado por meio
de mensagens, foi explicado brevemente o objetivo da pesquisa e combinado o local para a
realizagao da entrevista.

Para coletar informagdes, a pesquisa seguiu trés etapas, conforme orientacdo de
Marconi e Lakatos ("®. Inicialmente, foi feita uma busca de estudos ja existentes sobre o
assunto, ajudando a entender como o tema tem sido abordado e orientando o caminho da
pesquisa. Em seguida, foram escolhidas as técnicas que seriam usadas para coletar dados.
Por fim, antes de comecgar a coleta, foi decidido como os dados seriam registrados e
analisados. Essas etapas garantiram uma organizacgao eficiente da pesquisa e uma analise
cuidadosa dos resultados.

Para iniciar a primeira fase, foram reunidos artigos de diversas fontes, como Scielo,
Pepsic, periédicos da Capes, 6rgaos governamentais e da ANTRA. No total, foram
encontradas 75 publicacbes relevantes, das quais 43 foram selecionadas para analise. Entre
essas, cinco eram de origem internacional. Os artigos abordavam temas como identidade de

género, educagao, trabalho, familia, politicas publicas e discriminagao.
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Os critérios de selegao dos artigos incluiram a abrangéncia temporal de 2018 a 2023,
buscando também aqueles que apresentavam conceitos fundamentais e relevancia direta
para o objeto de pesquisa. Artigos anteriores a 2018 e que nao contribuiram de forma
significativa foram excluidos. Algumas pesquisas anteriores a 2018 foram incluidas para
fornecer uma visao histérica e mostrar como a questéo evoluiu ao longo do tempo. O objetivo
foi estabelecer uma base sélida de informagbes para compreender os desafios enfrentados
pela populagao trans no mercado de trabalho.

Para a segunda fase, optou-se por entrevistas semiestruturadas, uma abordagem mais
flexivel de acordo com Minayo (. Isso implica na preparagdo prévia de perguntas
relacionadas ao tema da pesquisa, mas permite que o entrevistador faga perguntas adicionais
conforme necessario. Essa técnica possibilita uma conversa mais aberta e profunda,
permitindo ao pesquisador explorar temas relevantes para os objetivos da pesquisa.

As entrevistas foram organizadas em cinco grupos tematicos: escola, familia, trabalho,
politicas publicas e outros temas mais gerais. Essa estrutura facilitou a conducédo das
entrevistas, permitindo que os participantes compartilhassem suas experiéncias de vida de
forma mais clara e organizada. Isso possibilitou que expressassem suas vivéncias no
ambiente de trabalho e explorassem como diferentes eventos ao longo de suas vidas
influenciaram suas oportunidades profissionais, tanto de maneira positiva quanto negativa.

O principal objetivo das entrevistas foi ouvir diretamente as pessoas que enfrentam
diariamente a luta por um espagco que n&o deveria ser negado, e entender como é viver
constantemente em busca de seus direitos. Ao dar voz a esses individuos para que
compartilhassem suas experiéncias, foi possivel obter uma compreensdo mais profunda dos
desafios enfrentados pela comunidade trans no mercado de trabalho.

No total, foram realizadas quatro entrevistas, sendo duas com mulheres trans e duas
com homens trans, distribuidas de forma igualitaria. Apesar das diferencas de género, todas
as trajetdrias de vida foram igualmente marcadas pela transfobia.

Antes de iniciar cada entrevista, foi explicado o propdsito da pesquisa e esclarecidas
quaisquer duvidas que surgissem. Os participantes foram informados de que as perguntas
poderiam ser pessoais e potencialmente desconfortaveis, e que, se necessario, poderiam
receber apoio de um instituto local que oferece servigos de plantdo psicolégico. Além disso,

foi explicado que as entrevistas seriam gravadas e foi apresentado o Termo de Consentimento
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Livre e Esclarecido (TCLE) para autorizar a participagédo no estudo. Cada participante foi
entrevistado uma unica vez, com uma média de duracdo de uma hora por entrevista.
Para analisar os dados, foi adotado o método de analise de conteudo de Bardin, o qual

sera detalhado no préximo topico.

Procedimentos para analise de dados

Na terceira fase da pesquisa, a analise dos dados foi conduzida utilizando o método
de Analise de Conteuido, conforme proposto por Bardin (. Essa abordagem consiste em um
conjunto de técnicas organizadas com o objetivo de analisar as comunicagdes, sejam elas
qualitativas ou quantitativas, permitindo inferéncias sobre as mensagens recebidas. Através
de uma andlise sistematica dos dados e da sua categorizagcdo, € possivel obter uma
compreensao mais profunda da realidade estudada.

As entrevistas realizadas foram gravadas e posteriormente transcritas. O conteudo das
transcrigbes foi entdo organizado e separado em quatro categorias principais: experiéncias
durante o periodo escolar, dindmicas familiares, questdes relacionadas a empregabilidade e
interagcdo com as politicas publicas. Essa estruturagdo dos dados permitiu uma analise mais
detalhada e uma compreensdo mais abrangente das experiéncias compartilhadas pelos
participantes.

As categorias de analise foram estabelecidas com base nas divisdes feitas na propria
estrutura das entrevistas, refletindo os tépicos mais discutidos e explorados durante os
encontros. Essa escolha foi guiada pela relevancia dos temas para a pesquisa e pelas
experiéncias compartilhadas pelos participantes.

Os tépicos abordados incluiram a experiéncia escolar, a influéncia da familia e as
questodes relacionadas ao trabalho. Esses temas foram selecionados devido a importancia do
ensino médio completo como critério de contratacdo em muitas empresas, bem como as
dificuldades enfrentadas no ambiente escolar devido a transfobia. A familia também foi um
ponto central, considerando seu papel no apoio (ou falta dele) aos individuos trans e seu
impacto nas decisdes educacionais e profissionais.

Por fim, a categoria de trabalho foi escolhida como foco deste artigo, e as politicas
publicas foram exploradas para entender como os participantes interagiram com o governo
em busca de apoio e protecio. Esses topicos forneceram insights valiosos sobre os desafios

enfrentados pelos participantes e as barreiras encontradas em seu caminho.
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Vale ressaltar que apesar de a pesquisa ter abrangido diversos topicos e areas da
vida, este artigo tem unicamente como foco, apresentar, explorar e expor somente as

dificuldades vivenciadas em relagao ao mercado de trabalho.

Aspectos éticos

O projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e recebeu
aprovagao, conforme parecer registrado sob o niumero 6.087.965. Este estudo adere as
diretrizes estabelecidas na Resolugcao N° 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho
Nacional de Saude. Essa resolucao visa garantir os direitos dos participantes da pesquisa e
estabelecer os deveres éticos dos pesquisadores, assegurando o respeito a dignidade e ética
dos envolvidos.

Os participantes foram devidamente informados sobre os potenciais riscos
psicoldgicos envolvidos na pesquisa. Durante as entrevistas, é possivel que os participantes
experimentem sensagdes de cansago, constrangimento ou desconforto. As perguntas feitas
durante o processo podem evocar lembrangas e reflexdes sobre diversos aspectos da vida,
incluindo sexualidade, familia e trabalho. Diante dessas possibilidades, os participantes foram
orientados sobre a disponibilidade de apoio psicolégico por meio de um plantao especifico

para assisténcia, caso necessario.

Critérios de inclusao e exclusao

Os participantes desta pesquisa foram selecionados com critérios especificos. Foram
escolhidos individuos com idades entre 14 e 50 anos, que se identificavam como pessoas
transexuais ou travestis e estavam passando por um processo de transi¢gao de género, tendo
adotado uma nova identidade que correspondia a sua experiéncia de género. Além disso, era
necessario que os participantes residissem na cidade de Ariguemes para garantir a
representatividade da populacéo local nos dados coletados.

Em contrapartida, para assegurar a coesao, relevancia e consisténcia dos dados
coletados, foram excluidos os individuos que n&o atendiam aos critérios mencionados
anteriormente. Isso incluiu aqueles fora da faixa etaria de 14 a 50 anos e aqueles que se
identificavam como cisgéneros. Além disso, participantes que nao residiam na cidade de
Ariquemes também foram excluidos. Esses critérios foram estabelecidos para manter o foco

da pesquisa na populacao especifica da cidade de Ariquemes.
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Limitagoes

O processo de recrutamento de participantes para a pesquisa enfrentou alguns
desafios. Embora inicialmente algumas pessoas tenham demonstrado interesse em participar,
foi dificil agendar entrevistas devido a restricbes de horario ou falta de resposta as
mensagens. Além disso, houve casos de recusa em participar, possivelmente devido a
preocupagodes com privacidade e medo. Esses obstaculos impactaram diretamente a limitacao
do numero de participantes para as entrevistas, resultando em um total de 4 pessoas
entrevistadas. Apesar disso, esses participantes foram capazes de fornecer resultados

significativos para a pesquisa.
Resultados e Discussoes

Conhecendo os participantes

Esta secdo se dedica a apresentar os participantes que se dispuseram a fazer parte
desta pesquisa. Dessa forma, ao longo da leitura, o leitor tera uma compreensao mais
profunda do contexto e das vozes presentes.

Visando manter o sigilo das identidades das pessoas participantes desta pesquisa, os
nomes foram alterados para preservar sua privacidade. Cada um dos participantes

entrevistados recebeu um pseuddnimo que nao corresponde a sua real identidade.

Kamila

Kamila tem 26 anos e relata ter comecgado sua transicdo um pouco antes da pandemia,
em 2019. Atualmente, mora com o irm&o e a esposa dele, mas anteriormente residia com a
méae e a avo. De acordo com ela, depois de iniciar a transi¢do, aproximou-se mais da méae, e
sua familia, de maneira geral, aceitou a mudanga tranquilamente. No entanto, o oposto
aconteceu com o irmao. Kamila teve trabalho apenas antes da transicao e enfrenta
dificuldades em encontrar emprego desde entéo, estando atualmente desempregada.
Quando questionada sobre como foi o0 processo de descobrir que ndo se identificava
com o género bioldgico, ela relata o seguinte:
Natural, ndo foi uma coisa, porque eu, quando era crianga, eu ja implorava

aos ceus para ser uma garota, eu ndo queria ser um garoto, ndo me via, tanto
como quanto eu pensava em mim no futuro, nunca pensava em um homem,
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nunca pensava em mim sendo um cara. I1sso ndo entrava na minha cabecga
de jeito nenhum (Kamila, 2023).

Gabriel

Gabriel tem 20 anos e néo realiza terapia hormonal, mas pretende fazé-lo futuramente.
Cortou o cabelo aos 16 anos, momento em que tomou a iniciativa de viver como homem. Foi
criado por um tio e uma tia, morando com eles e um primo até decidir morar sozinho, aos 18
anos. Contou ter recebido uma aceitagdo razoavel por parte dos parentes, mas, devido ao
fato de ja serem idosos, a situagao era mais complicada. Por volta dos 14 anos, comegou a
trabalhar lavando carros e, atualmente, trabalha para a prefeitura como estagiario e a noite
como gargom na modalidade CLT.

Gabriel conta que quando crianga, ganhou uma bola que teve muito significado em
sua autodescoberta:

Quando eu vim para o mundo e observei como é viver (...) e vi como eu vim,
desde crianga eu ja observava que ndo aquilo que eu queria, ndo era aquela
forma que eu queria viver, ndo era aquela forma, desde os meus 4 anos {(...)
por que foi a primeira vez que eu tive contato com um objeto masculino de
realmente (...) e a partir desse idade que eu ganhei o primeiro objeto que foi
uma bola de futebol, e ai sim partiu para (...) uma vivéncia (...) com que eu
era realmente (Gabriel, 2023).

Vinicius

Vinicius tem 19 anos e comegou sua transigdo no periodo escolar. Apesar de ja ter
tentado iniciar o tratamento hormonal pela rede publica, ndo obteve sucesso, encontrando
sempre dificuldades no caminho. Na infancia, morava com os pais € o irmdo, mas
recentemente passou a residir com os avés. Em relagdo ao trabalho, ja realizou alguns
servigos domésticos informais para familiares e conhecidos e, atualmente, busca um emprego
formal, mas ainda n&o conseguiu.

Em um breve relato, Gabriel conta sobre o momento em que se descobriu como um
homem trans:

Foi quando eu realmente estava ali pesquisando, quando eu fui ver uma lista,
por exemplo, pesquisei no Google mesmo (...) ndo sabia como pesquisar nem
nada. Ai como descobri que vocé ¢ trans? Basicamente, (...) e ai apareceu
ali muitos, muitos sentimentos que vocés poderia ter durante a sua vida. Que
(...) poderia, né? Tipo. E vocé ser uma pessoa trans e ai eu fui lendo, fui
lendo, fui lendo, eu basicamente tudo o que estava ali. Ai eu pensei, é, acho
que eu realmente sou uma pessoa trans (Vinicius, 2023).
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Vale ressaltar que Vinicius ndo descobriu sua identidade trans apenas porque
pesquisou na internet. A ferramenta ajudou-o a dar um nome para algo que ja sentia e
experienciava, mas que nao era capaz de nomear ou entender naquele momento. A internet
ndo criou sua identidade; apenas ajudou-o a compreender melhor sua verdadeira

individualidade.

Lilian

Lilian tem 36 anos. Apesar de ter se identificado como feminina desde a infancia,
comegou sua transi¢do aos 15 anos, momento em que passou a deixar o cabelo e as unhas
crescerem, além de mudar suas vestimentas. A terapia hormonal come¢ou quando era menor
de idade, por volta dos 17 anos, e ela conseguiu fazer a cirurgia de redesignagao sexual pelo
Estado em 2022. Foi criada pela méae e pelas avos, mas sempre recebeu o apoio de toda a
familia. Em relagéo ao trabalho, Lilian tem uma longa carreira: ja trabalhou com maquiagens
e estética, em clinicas, dando aulas e atendendo clientes; foi vendedora, gerente e coordenou
campanhas. Atualmente, n&o esta trabalhando.

Em um trecho de sua histéria, ela relata o momento na qual encontrou seu lugar no
mundo:

Em 2001 eu fazendo uma pesquisa na biblioteca municipal de Ariquemes, {(...)
eu abri uma revista antiga, eu acho que ndo era a manchete, era uma revista
antiga, aquelas dos anos 80 e tinha a histéria de uma mulher trans na
Alemanha que ela era redesignada e ela era a mulher trans sem
passabilidade, era um homem loiro que ainda tava em transi¢do, mas tinha
operado e vivia com uma mulher e ela se barbeava e tal, além daquela
matéria, eu entendi que lugar do mundo que cabia a mim, que eu fui entender
pela primeira vez, que eu fui falar em transexualidade, que era possivel se
tornar uma mulher, e ali parece que abriu um sol (Lilian, 2023.

Impacto da transfobia no mercado formal

Pensando no contexto de vida da populagao trans, muitos dos desafios enfrentados
para adentrar no mercado de trabalho se iniciam na infancia e persistem na vida adulta. Aqui
serao expostas as dificuldades e barreiras enfrentadas pelos individuos transexuais e travestis
na busca por inser¢ao no mercado de trabalho na cidade de Ariquemes.

Como citado anteriormente por Benevides e Nogueira ('), 90% da populagéo trans
trabalha com a prostituigdo como forma de se manter. Além disso, de acordo com o Dossié
de Assassinatos e Violéncias Contra Travestis e Transexuais Brasileiras em 2022, elaborado
pela ANTRA ('® mais de 50% dos assassinatos de pessoas trans ocorrem na prostituigao,

justamente por estarem diretamente expostas nas ruas.
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Muitas dessas pessoas acabam se deparando com a prostituicdo por ndo receberem
o apoio familiar necessario. Calcula-se que em média, aos 13 anos, é a idade que as criangas
que se assumem trans sdo expulsas de casa (9. E como consequéncia da expulsdo de casa,
muitas criangas abandonam os estudos e encontram na prostituicdo uma forma viavel de se
manter.

Apesar de muitas pessoas trans trabalharem na prostituicdo, isso ndo reflete a
realidade das pessoas entrevistadas neste estudo. Por exemplo, Kamila relata que ja recebeu
propostas para se prostituir, mas nunca teve coragem de aceitar devido a compreensao dos
riscos e da realidade envolvida nessa atividade.

Mesmo para aqueles que nao escolhem a prostituicdo como uma opgéo, ainda
enfrentam desafios consideraveis. Encontrar um emprego formal continua sendo dificil para
pessoas que nao se enquadram nos padrdes tradicionais.

Vinda de um contexto social mais favoravel, Lilian compartilha sua trajetéria sob a
perspectiva de alguém que teve mais oportunidades, experiéncias, vivéncias e que ja recebeu
diversas oportunidades ao longo da vida. E importante reconhecer as especificidades da vida
de Lilian em relagéo ao suporte familiar, sua vida escolar, classe social e passabilidade’. Ela
reconhece as oportunidades que teve e entende que nem todas as transexuais e travestis
compartilham das mesmas oportunidades, cujas jornadas de vida variam amplamente. Como
ela mesma relata:

Eu tenho uma histéria um pouco diferente pelo recorte social da familia,
classe média, minha familia ter me apoiado, ser branca, minha transigao ter
sido bem-sucedida, ter conseguido operar, ter sido redesignada. Entao eu
estou em um recorte. Nao posso falar pela maioria das meninas, entdo eu

tive varias oportunidades de trabalho, mas eu tenho consciéncia que pelo
meu recorde que eu tive (Lilian, 2023).

Em sua carreira profissional, Lilian compartilha como o preconceito ndo se limita
apenas a sua identidade transexual. Como mulher, ela também relata como o patriarcado € o
machismo impactam sua vida:

Eu nasci louro, lindo, maravilhoso. So faltava pér a faixa de Bolsonaro

presidente do Brasil, a familia tinha expectativa de mim, que eu ia dominar o
mundo, quando eu rejeitei ser este homem para me tornar uma mulher, eu

! Capacidade de uma pessoa transgénero de ser percebida ou "passar" como cisgénero. Habilidade de
uma pessoa transgénero de nao ser imediatamente identificada como transgénero por outras pessoas
em situagdes sociais
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estou negando o masculino para viver o feminino, ja comega ai a loucura e o
preconceito, o preconceito, a fome ¢é feminina a desigualdade ela é feminina.
Eu ja trabalhei em empresa que eu ganhava menos por ser mulher, ndo por
ser transexual (Lilian, 2023).

Neste contexto, € importante destacar que, embora a transfobia afete toda a
comunidade trans, existem diferentes camadas de preconceito. As mulheres trans enfrentam
desafios adicionais devido ao machismo e a rejeicao do feminino, como mencionado por Lilian.

Uma pesquisa conduzida por Krizizanowski Junior et al. " demonstra que homens
trans geralmente recebem propostas de emprego mais favoraveis e melhores beneficios do
que mulheres trans. As mulheres trans frequentemente séo relegadas a trabalhos menos
qualificados ou considerados mais "femininos". Além disso, a pesquisa destaca que as
mulheres muitas vezes recorrem a prostituicdo como forma de sustento, enquanto os homens
a utilizam para obter dinheiro extra.

Enquanto Lilian teve acesso a diversas oportunidades de emprego, para outros a
realidade € bem diferente. Com 70% dos votos em Ariquemes nas eleigées de 2022 indo para
o candidato que defendia a "familia tradicional brasileira" e o conservadorismo, conforme
registros do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), a situagao se torna ainda mais desafiadora. A
insercao e a progressao profissional podem ser prejudicadas, uma vez que crengas e atitudes
sociais tém um impacto direto nas oportunidades disponiveis.

Nesse contexto, Kamila compartilha uma experiéncia em que se candidatou trés vezes
para um emprego, passou por entrevistas em todas as ocasides e, apesar de parecer que as
entrevistadoras gostavam dela, algo sempre dava errado. Kamila observa: "Todas gostaram
de mim, me indicaram. Mas, aparentemente quando o meu nome ia pra cima, né, pra poder
ser aprovado. Achava algum problema. Que que nao era passado para mim, obviamente".

Conforme apontado por Costa, Paulino e Lacerda @, o primeiro desafio que as
pessoas trans enfrentam ao procurar emprego € o fato de seus nomes ainda néo estarem
retificados. Eles explicam que, durante o processo de busca por emprego, essas pessoas
frequentemente se deparam com uma série de atos transfobicos, que sao tratados como algo
comum dentro do ambiente de trabalho.

Um dos entrevistados, Gabriel, trouxe essa realidade para pesquisa, como 0 mesmo
relata:

Antes de fazer a troca de nome as pessoas me olhavam e liam o nome antigo,

isso foi uma coisa que me dificultou no comego quando (...) eu fui em busca
do servigo de carteira assinada, porque quando eu chegava com o meu
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curriculo poderia ter o que for é a primeira coisa que eles olhavam era o nome,
e sempre levantava a cabega novamente pra ver pra confirmar que era aquilo,
entendeu ndo era aquele tipo de entrevistador que olhava o curriculo, que
olhava la o nome e chamava, senta por favor era o tipo de entrevistador que
olhava o nome olhava novamente para confirmar se era aquilo e olhava
novamente para corrigir (Gabriel, 2023).

Lilian teve uma experiéncia semelhante, em que a falta de retificacdo do seu nome foi
uma barreira na busca por emprego. Lilian relata: “Foi dificil porque as pessoas me aceitavam.
Ai, quando eu levava documento, ndao queria. Entdo cheguei a fazer teste na (...) e ai quando
eu levei os documentos me falaram que nao tinha vaga”.

O preconceito pode se manifestar de diversas formas durante uma entrevista, como
ficou evidente nos relatos de Gabriel e Lilian. No entanto, Kamila descreve um caso em que
o entrevistador demonstrou um interesse claramente maior em sua vida pessoal do que em
suas qualificagdes profissionais. Apds fazer varias perguntas de cunho pessoal, o

entrevistador finalizou a entrevista informando que nao havia vaga disponivel para ela.

Comecgou a fazer perguntas, viu meus documentos assim, parou, olhou, olhou
pra mim. E ai ele ndo tava me fazendo perguntas profissionais. Ele s6 fez
perguntas pessoais, que qui eu estava fazendo aqui (...) com quem que eu
morava, com que eu tava trabalhando aqui? (...) Vocé mora com quem? (...)
de onde vocé veio? Perguntas pessoais, sabe? Nenhuma pergunta
relacionada, ao que que eu fazia de trabalho, né, antes? (...) ai comecgou a
fazer essas perguntas. Eu ja achei estranho. Ai ele terminou assim. Ai ele
falou, agradego, mas a gente ndo tem trabalho aqui pra vocé. Foi assim ele
falou a gente, ndo tem trabalho aqui pra vocé. Ai aquilo me pegou porque
assim, se nao tinha vaga, por que que estava fazendo entrevista? Poque que
abriram a prova, porque que tavao entrevistando (Kamila, 2023).

Vinicius, de 18 anos, possui pouca experiéncia no mercado de trabalho, tendo
trabalhado apenas informalmente para alguns parentes. Ele relata que, ao entregar curriculos,
utiliza seu nome masculino, mas ao ser chamado para as entrevistas, nota a surpresa nas
reacdes das pessoas.

E claro que pessoas transgénero enfrentam desafios adicionais durante entrevistas de
emprego. Além do estresse habitual associado aos processos seletivos, elas também
precisam lidar com a transfobia. Essa realidade é corroborada por pesquisas de autores como
Beckhauser @, Hartmann %2, Galvani e Rocha ?®, Almeida e Vasconcellos ('?, Paniza ?* e
Krizizanowski Junior et al. ('®, que destacam que a eliminagdo de pessoas trans dos processos

seletivos devido a transfobia é bastante comum.
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As dificuldades enfrentadas no mercado de trabalho vao além das entrevistas. Para
aqueles que conseguem superar a primeira fase, a transfobia no ambiente de trabalho se
torna uma realidade. Costa, Paulino e Lacerda ?® destacam que, quando um funcionario é
alvo de preconceito por parte de colegas ou superiores devido a sua identidade de género,
isso pode resultar em piadas preconceituosas, contribuindo para o adoecimento psicolégico
do funcionario ao longo do tempo e podendo levar ao desenvolvimento de transtornos
psicolégicos.

Lilian, em uma das entrevistas relata o seguinte:

Eu vivi situagbes assim, de uma colega de trabalho que eu treinei, eu ta
atendendo, tipo, uma mae e um rapaz. E ai ela vim e falar, ai me ajuda achar
a calca tal fulano de tal, usa meu nome morto, tipo pra me invalidar, esse tipo

de transfobia eu vivi, essa puxacédo de tapete, essa, me negar. Eu vivi. Foi
muito doloroso pra mim (Lilian, 2023).

Uma pesquisa realizada com 935 pessoas por Sears @ visando falar sobre as
experiéncias da populagdo LGBT+ no local de trabalho, descobriu que:

Os funcionarios transgéneros também eram significativamente mais
propensos a sofrer discriminagcdo com base em seu status LGBT do que os
funcionarios cisgéneros LGB: quase metade (48,8%) dos funcionarios
transgéneros relataram ter sofrido discriminagédo (serem demitidos ou nao
contratados) com base em seu status LGBT, em comparagéo com 27,8% dos
funcionarios LGB cisgéneros. Mais especificamente, mais do dobro dos
trabalhadores transexuais relataram n&o ter sido contratados (43,9%) devido
ao seu estatuto LGBT em comparagédo com os trabalhadores LGB (21,5%)
(Tradugao nossa)?

Gabriel também compartilhou uma experiéncia em que foi vitima de transfobia direta,
quando o empregador lhe disse claramente que néo o contrataria por ser quem ele é. Sobre
essa experiéncia, Gabriel relata: “Ja teve escritorio também de chegar e falar assim: “moca a
gente nado contratamos pessoas com o tipo de sexualidade igual a sua, a gente esta
procurando pessoas para a imagem da empresa de outra forma”.”

Na mesma pesquisa, Sears > destaca que "Um em cada cinco (20,8%) funcionarios

LGBT relatou ter sofrido assédio fisico devido a sua orientacdo sexual ou identidade de

2“Transgender employees were also significantly more likely to experience discrimination based on their
LGBT status than cisgender LGB employees: Nearly half (48.8%) of transgender employees reported
experiencing discrimination (being fired or not hired) based on their LGBT status compared to 27.8% of
cisgender LGB employees. More specifically, over twice as many transgender employees reported not
being hired (43.9%) because of their LGBT status compared to LGB employees (21.5%)".
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género. Relatos de assédio fisico incluiram 'socos', 'pancadas' e 'espancamentos' no local de
trabalho" (Tradugdo nossa)?.
Gabriel relata que trabalha com atendimento ao publico e é respeitado pelos colegas
e chefes no local. No entanto, nem sempre recebe o mesmo respeito das pessoas de fora.
Ja chegou pessoas ja que realmente se falar com aquele tom de voz de
quere, se pudesse naquele tom de voz, se pudesse naquele exato momento

ele me mataria (...) ele tava querendo ali naquele momento colocar aquele
tom de medo, que eu saisse dali (Gabriel, 2023).

A falta de relatos de Kamila e Vinicius sobre a transfobia no ambiente de trabalho pode
ser atribuida ao fato de que Vinicius ainda ndo conseguiu nenhum emprego, estando no inicio
de sua jornada profissional. Enquanto isso, Kamila sé teve experiéncia de trabalho antes de
sua transicdo e em um ambiente familiar, o que pode nao ter exposto tanto a transfobia no
ambiente de trabalho convencional.

O mercado de trabalho se apresenta como uma barreira significativa a ser superada
para evitar que a populagcio trans se veja obrigada a recorrer a prostituicdo como Unica
alternativa viavel. E evidente que o contexto politico e social exerce uma influéncia direta nas
oportunidades de trabalho disponiveis, e a predominancia de visdes conservadoras tem um
grande impacto na inclusao e progresso profissional de pessoas trans.

O preconceito e a discriminagao vao além do que é visivel superficialmente; portanto,
€ fundamental a implementagao de politicas que promovam a inclusdo nas empresas, visando
a equidade e combatendo atitudes preconceituosas e estigmatizantes. Reforgcar agdes que
promovam a diversidade e respeitem as diferencas € essencial para criar ambientes de
trabalho inclusivos e acolhedores.

As experiéncias no mercado de trabalho variam consideravelmente. Enquanto alguns
conseguem empregos em ambientes mais inclusivos, outros enfrentam diariamente o
preconceito. A transfobia persiste ao longo de toda a jornada profissional, desde a fase da
entrevista até o ambiente de trabalho propriamente dito, tornando-se um problema crénico

que precisa ser abordado.

Em resumo, este topico destaca os desafios enfrentados pela populacdo trans ao

buscar oportunidades de emprego fora do mercado informal. Essas barreiras comegcam desde

%“One in five (20.8%) LGBT employees reported experiencing physical harassment because of their
sexual orientation or gender identity. Reports of physical harassment included being “punched,” “hit,”
and ‘beaten up” in the workplace.”

Rev Cient da Fac Educ e Meio Ambiente: Revista Cientifica da Faculdade de Educagéo e Meio Ambiente 77
- FAEMA, Ariquemes, v. 15, n. 2, p. 62-81, 2024.



REVISTA CIENTIFICA FAEMA
ISSN 2179-4200
DOI: http://dx.doi.org/10.31072

a entrevista de emprego e se estendem ao ambiente de trabalho, manifestando-se por meio

de atitudes transfobicas por parte de gestores, colegas e clientes.

Consideragoes finais

Por meio desta pesquisa, foi possivel observar que aqueles e aquelas que se
descobrem trans e decidem realizar a transicdo acabam tendo suas vidas marcadas a partir
dessa decisdo. O preconceito, que muitas vezes comega na infancia, com a escola e
familiares, se estende para a vida adulta em espacos publicos e nas tentativas frustradas de
ingressar no mercado de trabalho.

Quando voltamos nosso olhar para a questao debatida, a empregabilidade de pessoas
trans no municipio de Ariquemes, os desafios vao desde a entrega do curriculo, quando
enfrentam a duvida sobre qual nome usar — o de registro ou o social — se estendem até o
momento em que conseguem ser contratados e precisam lidar com ambientes e colegas de
trabalho transfobicos.

A realidade é que todas as pessoas entrevistadas sofrem transfobia diariamente, seja
no ambiente de trabalho para aqueles que ja conseguiram um emprego formal, como em casa
ou em ambientes sociais.

A cidade de Ariquemes carece de acbes voltadas para a populagdo LGBTQIA+, e
quando se trata da populagao trans, parece haver uma barreira ainda maior. Em uma cidade
com preceitos majoritariamente conservadores, muitos individuos tém dificuldades em
compreender e aceitar a diversidade de identidades de género.

E necessario que as empresas passem a enxergar a populacéo trans de uma nova

maneira, reconhecendo que essas pessoas podem agregar valor ao ambiente de trabalho, e
que suas identidades de género ndo as tornam menos capazes ou menos humanas.
Além disso, é imprescindivel uma maior atuacdo do Governo na criacdo de politicas publicas
voltadas para essa populagdo. Essas politicas devem focar na inclusdo no mercado de
trabalho e na capacitagao, considerando que muitos sdo obrigados a desistir dos estudos para
sobreviver. Também sao necessarias agdes que busquem educar e conscientizar a populacéo
cisgénero.

E fundamental que, além das empresas e do Governo, a populacdo como um todo se
conscientize e entenda a realidade da populacédo trans, ndo permitindo que os espagos ao

seu redor se tornem locais de intolerancia e transfobia. O combate ao preconceito e a
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transfobia precisa de uma mudanga cultural, para que agdes intolerantes ndo sejam mais
comumente aceitas.

Os resultados da pesquisa revelam como a populagao trans de Ariquemes enfrenta
barreiras significativas no mercado de trabalho, especialmente relacionadas a falta de apoio
institucional e a discriminagdo. No entanto, essas dificuldades ndo sado exclusivas de
Ariquemes ou da regiao Norte; elas também podem refletir as realidades vividas por pessoas
trans em outras partes do Brasil e do mundo, onde a inclusdo no mercado de trabalho é
limitada.

Essas descobertas apontam para a necessidade de politicas publicas mais eficazes
que abarquem diversos contextos, a fim de combater a transfobia e promover a inclusao de
maneira mais abrangente. A experiéncia de Ariquemes pode servir como um exemplo para
outros municipios na elaboragao de estratégias de apoio e inclusdo da populagao trans no

mercado de trabalho formal.
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