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RESUMO: A insercao do jovem no mercado de trabalho € um dos complexos processos que
compdem a chamada transicdo para a vida adulta e € justamente nessa fase que circula
todos os medos a respeito da primeira colocacdo no mercado de trabalho. O presente artigo
discute os impasses da insercéo profissional e o perfil do adolescente de 14 a 17 anos que
estdo em busca de seu primeiro emprego e o papel do psicélogo diante desta etapa
vivenciada por este sujeito. Objetivos: Analisar os impasses da insercao profissional e o
perfil dos adolescentes que estdo em busca de seu primeiro emprego e o papel do psicélogo
diante desta etapa vivenciada por este individuo, além do mais, identificar qual o perfil de
lideranca predominante no grupo que buscam tal vaga, quais os principais sentimentos dos
pesquisados frente a busca e enfatizar a importancia do psicélogo no ambito organizacional.
Métodos: Foi aplicado questionarios que se referem ao IAT - Inventario de Atitudes no
Trabalho o qual pretende colher dados sobre as atitudes do sujeito em relacdo a cinco
topicos béasicos do trabalho e a Escala de Bem-Estar Subjetivo (EBES) que busca
compreender a avaliagdo que as pessoas fazem de suas vidas. Resultados e Discusséao:
Os dados obtidos revelam que as crengas e sentimentos pertencentes a tais sujeitos frente a
busca dessa colocacdo no mercado de trabalho sao positivas, além do mais, apresentam um
perfil de lideranga maduro o que permite observar a eficacia no preparo de tais jovens para o
mercado de trabalho.
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ABSTRACT: The insertion of young people in the labor market and one of the complex
processes that make up a transition call for an adult life and it is precisely at this stage that all
fears circulate about the first place in the labor market. The present article discusses the
impasses of the professional insertion and the profile of the adolescence of 14 to 17 years
who are in search of their period of employment and role of the psychologist before this stage
experienced by this subject. Objectives: To analyze the impasses of the professional
insertion and the profile of the adolescents who are in search of their first job and role of the
psychologist before this stage experienced by this individual, besides, to identify which
predominant profile of leadership in the group that seeks such a wave , What are the main
feelings of the researched in the search and emphasize the importance of the psychologist in
the organizational field. Methods: We applied questionnaires that refer to the IAT - Attitudes
Inventory at Work, which aims to collect data on the subjects’ attitudes to five basic topics of
work and the Subjective Well-Being Scale (EBES), which seeks an evaluation that how
people make their lives. Results and Discussion: The data obtained reveal that as beliefs
and feelings belonging to so many subjects facing the search for job placement are positive,
in addition, a mature leadership profile what you expect to observe the effectiveness in
preparing such young people for the labor market.

Keywords: First job. Psychological assessment. Adolescence. Psychology.

INTRODUCAO

No Brasil, o mercado de trabalho
juvenil indica que os jovens entre 15 e 29
tém elevada participacdo na Populacdo
Economicamente Ativa, entre 0s quais se
destacam as coortes etérias de 15 a 17
anos e 18 e 24 anos, idades nas quais 0s
jovens ainda precisam aumentar sua
formacdo escolar. O desemprego dos
jovens tem impactos de curto e de longo
prazo, podendo aumentar 0 risco de
pobreza, menor qualificacdo e exclusédo
social, assim como causar perda de
motivacado e problemas de saude fisicos e
mentais, além do mais, o longo periodo de
busca de emprego pode levar a periodos
maiores de desemprego ao longo do ciclo
de trabalho, perda de qualificacdo e de
produtividade e perda de renda futura que
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repercutirdo em ambito macro com perda
de crescimento e produtividade -

A proposta deste artigo, intitulado
como “Primeiro Emprego: O perfil do
adolescente e o papel do psicélogo frente
a esta nova etapa” é apresentar os dados
da pesquisa desenvolvida no Grupo de
Voluntarios — Programa Jovem Aprendiz
no municipio de Ariguemes/RO, no
periodo de agosto a setembro de 2017.

Este trabalho discute e visa analisar
0s impasses da insercdo profissional e o
perfil do adolescente de 14 a 17 anos que
estdo em busca de seu primeiro emprego
e o papel do psicélogo diante desta etapa
vivenciada por este individuo, além do
mais, investigar e identificar qual o perfil de
lideranca predominante no grupo que
buscam a primeira vaga de emprego,
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guais 0s principais sentimentos dos
pesquisados frente a busca do primeiro
emprego e enfatizar a importancia do
psicologo no ambito organizacional.

Sua relevancia centra-se  no
entendimento de que, apesar do aumento
dos niveis de desemprego no nosso pais,
0S jovens continuam a serem preparados
para se tornarem trabalhadores
assalariados, e 0 questionamento girou-se
em torno sobre qual € o perfil desses
adolescentes que se preparam para
alcancar sua primeira vaga no mercado de
trabalho e quais as crencas e sentimentos
gue giram em torno desses sujeitos nesse
processo que faz parte da constituicdo
desse grupo para a vida adulta?

Foi realizado aplicacoes de
inventarios psicologicos, sendo estes, 0
I.LA.T — Inventario de Atitudes no Trabalho
e a EBES -Escala do Bem Estar Subjetivo,
que revelaram que as crencas
pertencentes a tais sujeitos frente a busca
dessa colocacdo no mercado de trabalho
sdo positivas, além do mais, apresentam
um perfil de lideranca maduro o que
permite observar a eficacia no preparo de
tais jovens para o mercado de trabalho.

2 FUNDAMENTACAO TEORICA
2.1 Adolescéncia

A Adolescéncia é o periodo de

transicdo entre a infancia e a vida adulta,

caracterizado pelas mudancas do

PRIMEIRO EMPREGO: O PERFIL DO
NOVA ETAPA

LESCENTE E O PAPEL DO PSICOLOGO FRENTE A ESTA

desenvolvimento fisico, mental, emocional,
sexual e social e pelos empenhos do
individuo em alcancar 0s objetivos
relacionados as expectativas culturais da
sociedade em que vive. Tal periodo inicia-
se com as mudancas corporais da
puberdade e finaliza quando o individuo
estabiliza seu crescimento e sua
personalidade, obtendo progressivamente
sua independéncia econbmica, além da
integracdo em seu grupo social @,

A insercdo na vida profissional € um
dos processos que marcam a transicao
para a vida adulta e o enfrentamento das
responsabilidades adultas, sendo elas: a
autorregulacdo, organizacdo pessoal e
financeira, lidar com cobrancas e riscos,
etc. Essa fase de transicdo, de mudancas,
de adaptacdo e de ajustamento € um
momento de confrontacdo entre o fim da
infancia e as reais responsabilidades
adultas, seja de uma profissdo ou tarefa
especifica, ou do mundo adulto como um
todo ©.

2.2 Caracteristicas dos adolescentes
frente a busca ao primeiro emprego

A medida que lida com seus conflitos
interiores e mudancas fisiolégicas, o
adolescente se depara em uma sociedade
contraditoria e cuja complexidade gera
muita desordem na sua cabecga,
defrontando-se atualmente com uma

cultura em intensa transformacéo, valores
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velhos e decadentes se contrapondo a
novas ideias e conceitos, sem que exista
um tempo necessario para sua
assimilacdo )

Segundo Bravo® a adolescéncia
além de ser uma sofrida privacdo de
reconhecimento e independéncia, ¢
também uma fase de transicdo. E
essencial que haja um olhar da sociedade
amplo, para contribuir de maneira que esta
passagem da infancia para a vida adulta
aconteca de forma saudavel.

A adolescéncia € caracterizada por
um momento de dificuldades, conflitos e
alteracbes de humor, também ¢é um
momento de intensa exploragdo e
descoberta de diversas oportunidades e
novas responsabilidades ©).
2.3 Instrumentos psicolégicos
utilizados para identificagdo do perfil
estudado

A avaliacdo psicologica caracteriza-
se por um processo de coleta de dados,
cujo procedimento inclui métodos e
técnicas de investigacdo, entre eles os
testes psicolégicos, este que Ssao
instrumentos especificos do psicélogo.
Esses instrumentos sdo extremamente
uteis pois, podem oferecer informacdes
importantes sobre os individuos que estédo
sendo avaliados .

De acordo com Baumgartl, Pagano e

Lacerda® no processo de selecdo, o teste
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psicologico é utilizado com o propdésito de
avaliar conhecimentos e aptidées do
candidato no momento em que ele
compete a uma vaga, e a partir dai tentar
predizer a sua performance associado ao
trabalho almejado.

Vale salientar que a aplicacédo de
testes psicolégicos € um dos instrumentos
mais importantes e imprescindiveis num
processo de selecdo, pois auxiliam o
selecionador a tracar um perfil mais
preciso do candidato. Ha evidéncias de
gue os selecionadores estdo interessados
em contratar um profissional que atenda
ao perfil da vaga e que se desenvolva de
acordo com a cultura da empresa,
adaptando-se aos requisitos da
organizacdo. O conjunto de informacdes
colhidas evidencia se o profissional
abrange o perfil necesséario a empresa, e
se possui potencial ou ndo para
desempenhar as atividades propostas (.

Os instrumentos utilizados para
coleta de dados do presente estudos
foram: Inventario de Atitudes no Trabalho
(IAT) e a Escala de Bem-Estar Subjetivo.

A Escala de Bem-estar Subjetivo —
EBES, é composta por trés fatores: afeto
positivo (21 itens), afeto negativo (26 itens)
e satisfacdo com a vida (13 itens). O
instrumento é composto por duas
subescalas de resposta tipo Likert de cinco
pontos. Na primeira parte da escala, os
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itens vdo do numero 1 ao 47 e descrevem
afetos positivos e negativos, devendo o
sujeito responder como tem se sentido
ultimamente, em uma escala na qual um
significa nem um pouco e cinco significa
extremamente. Na segunda parte da
escala, os itens variam do numero 48 ao
60 e descrevem julgamentos relativos a
avaliacdo de satisfacdo ou insatisfacéo
com a vida, devendo ser respondidos em
uma escala na qual um significa discordo
plenamente e cinco significa concordo
plenamente ©),

O Inventério de Atitudes no Trabalho
— IAT é um questionario composto por 60
itens, no qual pretende colher alguns
dados sobre suas atitudes em relacdo a
cinco topicos basicos do trabalho, sendo
divididos nas seguintes formas: com
relacdo a tomada de decisdo (12 itens),
com relacdo a programacao das atividades
(12 itens), com relacdo a execucdo das
atividades (12 itens), com relagcdo ao
controle das atividades (12 itens), e por
fim, com relacdo as mudancas na
organizacdo (12 itens). Em cada item o
individuo em que esta sendo submetido ao
inventario possui 04 alternativas sendo:

0 - Nunca sou desse modo;

1 - As vezes, sou desse modo;

2 - Na maioria das vezes, sou desse
modo;

3 - Sempre sou desse modo.
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O mesmo deve assinalar um “X” de
acordo com o grau de correspondéncia ao
seu modo de ser (10

E importante ressaltar que o0s
houveram a

instrumentos  utilizados

aceitacdo e concordancia com a
participagdo e objetivos do estudo por
parte das pessoas submetidas a eles
através do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido.
2.4 Papel do psicélogo frente a
identificacdo e suporte ao individuo que
busca o primeiro emprego

Ao longo da historia, a Psicologia
ingressou nas empresas através da
selecdo e avaliacdo de pessoas. O
desenvolvimento de quaisquer atividades
dentro ou fora das organizacdes depende
significativamente das condi¢cbes das
empresas, e, especialmente, do
profissional que as realiza. Visto que o
mercado atual e extremamente
competitivo, e exige cada vez mais
competéncia técnica e interpessoal, de tal
modo que tanto as condicbes pessoais
(crengas, valores, postura, capacidade
para colocar ideias) quanto as técnicas
(formacéao académica, cursos de
especializacdo, dominio de tecnologias)
auxiliardo a determinar o espaco de
trabalho do profissional e a credibilidade

de suas propostas .
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Becker® postula que a sociedade
ocidental ndo contribui em nada para
facilitar o conflito que o adolescente
vivencia, enquanto, de outro modo, tenta
diminui-lo ou abafa-lo. E é preciso lembrar
também que, mesmo dentro dessa
sociedade, a adolescéncia pode assumir
formas muito diversas.

A éarea da Psicologia que passou por
modificacbes tdo profundas durante o
ultimo século foi a que atua no setor de
recursos humanos. Tais modificacées se
deram pela automacdo e pela crise

econdbmica que mudaram o perfil do

emprego e, pelos novos métodos
administrativos, por exemplo: a
terceirizacao, demonstrando uma

modificacdo acelerada (.

Segundo Godoy e Noronha( das
atribuicbes do psicologo, é preparar-se
para refletir a respeito das profundas
mudancas que estdo ocorrendo na
sociedade, atentando-se para as nhovas
demandas que surgem, de modo a
desempenhar sua profissdo de forma
exitosa, prestando um bom servigo.

Independentemente da ferramenta
gue se utilize na selecao profissional cabe
ao psicélogo manter o ciclo de satisfacao
de ambas as partes — empregador e
colaborador, procurando incluir um
profissional qualificado de acordo com as

competéncias deste e assimilando com as
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necessidades da empresa. O colaborador
satisfeito com a sua ocupacdo apresenta
uma disposicdo maior para atuar com
assertividade e eficacia, e,
consequentemente, agregara mais valor
para a empresa, satisfazendo ambos os
lados e realizando um bom trabalho ),
3 METODOS

A aplicacdo dos questionarios foi
realizada no Grupo de Voluntarios Menor
Aprendiz no municipio de Ariquemes —
Rondbnia e atingiu adolescentes de
guatorze a dezessete anos que visam
alcancar a primeira vaga de emprego. As
atividades aqui descritas referem-se
aquelas desenvolvidas no periodo de
agosto a setembro de 2017. Identificou-se
gue o perfil que se dispbs participar da
aplicacdo dos questionarios € de pessoas
provenientes de familias de baixa renda.

Os questionarios aplicados referem-
se ao IAT- Inventario de Atitudes no
Trabalho o qual pretende colher dados
sobre as atitudes do sujeito em relacdo a
cinco topicos basicos do trabalho e a
Escala de Bem-Estar Subjetivo (EBES)
que busca compreender a avaliagdo que
as pessoas fazem de suas vidas.
4 RESULTADOS E DISCUSSOES

A aplicagdo se realizou a partir de
dois encontros que teve duas horas e meia
de duracédo cada encontro, a aplicacéo foi
desenvolvida por alunos de graduacéao do
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curso de psicologia e ocorreu somente
ap0s a autorizacdo da instituicdo e dos
participantes por meio da assinatura do
termo de consentimento afim de respaldar
os fins éticos da pesquisa.

Quanto aos participantes houve o
envolvimento de 30 adolescentes com
atencao continuada durante a aplicacao do
inventario e da escala.

O projeto desenvolveu-se em duas
fases, no primeiro momento foi de
familiarizagdo dos académicos com a
organizagéo, foram realizadas
observacbes da organizacdo e da turma
de participantes do projeto Menor
Aprendiz, e posteriormente a aplicacdo do
Inventario de Atitudes no Trabalho, neste
inventario ndo h& respostas certa ou
errada, a melhor resposta sera a que
representar com maior sinceridade a
maneira de ser do sujeito e seu estilo de
lideranca. As diferentes caracteristicas
nele descritas, definem o modo do sujeito
de liderar e ndo a sua habilidade, para
cada gquestao existem quatro maneiras de
lidar com a situagao citada sendo “Nunca
sou desse modo; As vezes sou desse
modo; Na maioria das vezes sou desse
modo; Sempre sou desse modo” e os
perfis de lideranca sdo: PC — Pai Critico;
PN — Pai Nutritivo; A — Adulto; CR -
Crianca Rebelde; CS — Crianca Submissa;
CL - Crianca Livre.
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De acordo com Matos®9, o perfil PC-
Pai Critico é responsavel pelas atitudes e
comportamentos de critica, de puni¢cdo
repreensdo. Pode apresentar-se positiva
ou negativamente, conforme as
repercussdes de seu comportamento
sobre a outra pessoa. O PN- Pai Nutritivo
€ a parte que apoia, aprova, compreende
0s erros de outra pessoa, protege e
perdoa. O altruismo € a expressao tipica
desse subestado do ego. Entretanto, pode
se apresentar negativo, quando exagera a
protecéo, tolhendo a atitude do outro,
guando perdoa demais, enfim quando da
em excesso.

O perfil A — Adulto é a parte da
personalidade responsavel pela -coleta,
analise dos dados e tomada de deciséo.
Obtém suas informacdes de trés fontes: o
ambiente, as gravacbes, Pai e as
gravacdes crianca. Também pode ser
negativo socialmente, um ladrdo ou um
assassino profissional sdo exemplos
eloquentes de pessoas com adultos bem
desenvolvidos. A CR- Crianca Rebelde é a
parte da crianca adaptada cuja
caracteristica principal € ser do contra,
esta constantemente pronta para dizer um
nao, mesmo quando nao tem razéo. A CS
— Crianga Submissa é a parte da crianga
adaptada que recebe o0s castigos e criticas
do pai critico, responsavel pelas atitudes

de submissdo, covardia e medo
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exagerado. Quando é positiva, sua
atitudes e comportamentos sédo de
conformidade com as normas e principios
do ambiente em que se encontra,
demonstrando aceitacdo e cumprimento
dos mesmos. Por fim, o perfil CL — Crianca
Livre representa o0 nosso depoésito de
emocdes adequadas, de criatividade, de
espontaneidade, da intuicdo. No segundo
encontro foi realizado a aplicacdo da
Escala de Bem-Estar Subjetivo (EBES),
este questionario é dividido em duas
subescalas, a primeira consiste de
algumas palavras que  descrevem
diferentes sentimentos e emocdes as
guais os participantes possivelmente tem
sentido recentemente, tais como aflicao,
angustia, alegria, apreenséao,
preocupacdo, disposigcdo, irritabilidade,
interesse, tédio, atencdo, transtorno,
animo, determinacdo, chateacédo, entre
outros. A segunda subescala consiste em
algumas frases que pode indicar opinides
gue o sujeito tem sobre a sua proépria vida
no momento atual.

No momento de propor a aplicacao
dos questionarios para os adolescentes,
buscou-se facilitar a compreensdo dos
mesmos quanto aos questionarios e
objetivos deste. Procurou-se também,
incentivar as interagbes entre 0s

adolescentes desmitificando a posicdo de
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analisados diante dos estagiarios de
psicologia, para auxiliar a compreensao
dos participantes em relacdo aos
questiondrios e para o desenvolvimento do
presente trabalho foi realizado
levantamento  bibliografico e leituras
pertinentes ao tema de trabalho,
planejamento das atividades a serem
desenvolvidas e apresentacdo do projeto
para a turma de menores aprendizes da
organizacédo escolhida.

De acordo com o primeiro objetivo do
trabalho,  procurou-se investigar e
identificar qual o perfil de lideranca
predominante no grupo de participantes de
14 a 17 anos que buscam a primeira vaga
de emprego. As respostas obtidas foram
agrupadas em duas tabelas, a primeira
destacado os tipos de perfis de lideranca e
0S respectivos resultados obtidos de cada
participante e a segunda tabela
destacando o resultado geral, destacando
os dois perfis predominante.

Na Tabela 1 foram enumerados 06
grupos de perfil de lideranca proposto pelo
inventario. Foram organizados em ordem
crescente de acordo com a somatoéria da
pontuacdo obtida dos participantes. Dos
06 instrumentos apresentados, 02 foram
destacados como o0s principais perfis de
lideranca sendo estes: Adulto (A) e Pai

Nutritivo (PN).
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GRUPOS TOTAL
Adulto (A) 625
Pai Nutritivo (PN) 609
Crianca Submissa (CS) 477
Pai Critico (PC) 434
Crianga Livre (CL) 295
Crianca Rebelde (CR) 243

MEDIA DESVIO PADRAO
20,83 4,14

20,30 4,14

15,90 4,23

14,46 4,23

9,83 4,33

8,10 5,28

Gréfico 1 - Média dos grupos e perfis de liderancga.

Média

25

20

15

10

wv

Adulto (A)

Os resultados desta pesquisa
embora ndo devam ser generalizados,
permitem uma reflexao a respeito do perfil
predominante de lideranga que o0s
participantes da pesquisa apresentam.
Bunchaft & Vasconcellos® consideram
oportuno a utilizacdo da  Andlise
Transacional como substrato tedrico para
a interpretacdo dos testes projetivos, a
andlise estrutural em Analise Transacional
aborda a personalidade como sendo
constituida por trés Estados do Eu, que se

expressam por comportamentos visiveis.

Pai Nutritivo (PN)  Pai Critico (PC)  Crianga Livre (CL) Crianga Rebelde

(CR)

==-Linear (Média)

O Estado do Eu

predominante  na

Adulto,  perfil
pesquisa, € O
“computador” da personalidade,
corresponde aquilo que é pensado. Um
colaborador que apresente um perfil de
lideranga “Adulto” dentro de uma
organizacdo sera um sujeito responsavel,
informado, ético e focado nas metas da
organizacdo e nos objetivos que este
propuser. Pode apresentar algumas
dificuldades quanto a sociabilidade nesse

ambiente de trabalho podendo ser
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considerado um pouco egoista e nutritvo € a parte que apoia, aprova,
ambicioso. compreende 0s erros de outra pessoa,

O perfil de lideranga “Pai Nutritivo” se protege e perdoa, este sujeito pode ser
destaca por apresentar condutas afetivas e prejudicado quando exagera na protecao
protetoras dentro da organizacdo, o pai podendo se prejudicar.

Tabela 2 - Subescala 01.

Total Média Desvio Padréao
Bem 121 4,03 0,85
Empolgado 118 3,93 0,94
Determinado 117 3,90 0,92
Decidido 115 3,83 1,05
Interessado 114 3,80 1,18
Ansioso 113 3,76 1,16
Animado 113 3,76 0,97
Disposto 93 3,10 1,18
Contente 92 3,06 1,12
Dindamico 92 3,06 0,90
Inspirado 90 3,00 1,25
Engajado 90 3,00 1,25
Produtivo 89 2,96 1,12
Apreensivo 89 2,30 0,98
Amavel 85 2,83 1,17
Alegre 85 2,83 1,05
Agradavel 84,8 2,93 1,12
Indeciso 84 2,80 1,09
Preocupado 83 2,83 1,41
Receoso 83 2,76 1,19
Envergonhado 83 2,76 1,25
Irritado 82 2,73 1,25
Atento 82 2,73 1,25
Entusiasmado 82 2,73 1,20
Ativo 82 2,73 0,98
Impaciente 77 2,56 1,30
Estimulado 77 2,56 0,93
Seqguro 76 2,53 1,16
Agitado 72 2,40 0,93
Aborrecido 68 2,26 1,14
Deprimido 68 2,26 1,04
Entediado 68 2,26 0,78
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Continuacao

Alarmado 67
Vigoroso 66
Aflito 66
Angustiado 65
Desanimado 65
Tenso 63
Assustado 62
Nervoso 61
Amedrontado 61
Chateado 60
Triste 60
Agressivo 58
Incomodado 55
Abatido 55
Transtornado 44

2,23 1,04
2,20 1,12
2,02 0,99
2,16 1,01
2,16 0,98
2,10 0,99
2,06 1,22
2,03 1,21
2,03 0,96
2,00 1,20
2,00 1,08
1,93 0,94
1,83 0,83
1,83 0,79
1,46 0,77

Os resultados desta pesquisa
permitem identificar que o0s principais
sentimentos encontrados em tais sujeitos
frente ao primeiro emprego.

A aplicacdo da Escala de Bem-Estar
Subjetivo (EBES) teve como objetivo nesta
pesquisa identificar quais 0s principais

sentimentos dos pesquisados frente a

Grafico 2 - Resultado Subescala 01.

busca do primeiro emprego. No Grafico 02
foram destacados o0s 06 principais
sentimentos apresentados pelos
participantes da pesquisa que se
encontram nesse momento de busca da

primeira vaga de emprego.

ESCALA DE BEM-ESTAR SUBIJETIVO

16%

16%

17%

17%

17%

17%

HBem HMEmpolgado uDeterminado M Decidido M Interessado Ansioso
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Albuquerque & Troccoli®®  postula
gue o bem estar subjetivo sofre influéncia
cultural, o sentido das experiéncias dos

7z

individuos é construido socialmente
através de crencas, pressuposicoes e
expectativas sobre o mundo. Dentre o
vasto campo que tal escala consegue
analisar encontra-se o de qualidade de
vida, termo o qual pode relacionar-se com
salude e com estado subjetivo de saude, a

gualidade de vida n&o inclui somente

Tabela 3 — Subescala 2.

fatores relacionados a saude, tais como
bem-estar fisico, funcional, emocional e
mental, mas também elementos néo
relacionados a saude como trabalho,
familia, amigos e circunstancias de vida.
Mediante isto, a Subescala 02 da Escala
de Bem-Estar Subjetivo, teve como
objetivo identificar opinibes que 0s
participantes compartilham sobre a sua

prépria vida no momento atual.

Escala de Bem Estar Subjetivo

Subescala 2
Total Média Desv~|o
Padréao
Gosto da minha vida 122 4,06 0,82
Considero-me uma pessoa feliz 108 3,60 1,13
A minha vida est4d de acordo com o que
desejo para mim 107 3.56 2,02
Minha vida poderia ser melhor 99 3,30 1,44
Mudaria meu passado se pudesse 97 3,23 1,43
Estou satisfeito com a minha vida 96 3,20 1,27
Avalio minha vida de forma positiva 85 2,83 1,20
Sob quase todos os aspectos minha vida esta
longe do meu ideal de vida s £t Lo
Estou insatisfeito com a minha vida 84 2,80 1,15
Tgnho conseguido tudo o que esperava na 83 276 1,16
vida
Minha vida € "sem graca" 83 2,76 1,25
Minha vida esta ruim 82 2,73 1,08
Tenho mais momentos de tristeza do que de 42 203 1,36

alegria na minha vida
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Os resultados deste subteste permitiu
identificar que as principais opinides que
0s participantes compartilharam sobre a
sua vida foram positivas, sendo estas:
“Gosto da minha vida”; “A minha vida esta
de acordo com o que desejo pra mim”;

“Considero-me uma pessoa feliz”.

Nas tabelas apresentadas nesse
estudo foram destacados os totais obtidos
em cada item dos instrumentos utilizados,
a média obtida em cada item o desvio
padrdo das respostas. A média foi
destacada anteriormente que consiste no
ponto de equilibrio das frequéncias. J& o
desvio padrdo de acordo com Field®%:
representa a média dos desvios a partir da
média, assim o desvio padrdo das
diferencas entre condi¢cdes representa o
desvio médio da diferengca das médias, ou
seja, é a medida que permite verificar qual
a variacdo existe entre a diferenga dos
escores dos participantes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

As dificuldades sociais frente ao
primeiro emprego e a deficiéncia no
preparo de profissionais capacitados para
adentrar as organizagfes exige uma ampla
avaliagdo das politicas sociais em curso e
como tem ocorrido, de fato, o preparo
desse adolescente que almeja alcancar tal

colocacéo.

PRIMEIRO EMPREGO: O PERFIL DO
NOVA ETAPA

LESCENTE E O PAPEL DO PSICOLOGO FRENTE A ESTA

Neste trabalho pode-se perceber
gque apesar do aumento dos niveis de
desemprego no nosso pais e a dificuldade
de encontrar novos profissionais bem
preparados para o mercado de trabalho,
0S jovens continuam a serem preparados
para se tornarem trabalhadores
assalariados, além do mais, percebe-se
gue os adolescentes participantes desta
pesquisa apresentam sentimentos e
crengcas positivas, se sentem bem,
empolgados, determinados, decididos,
interessados e ansiosos para alcancar os
seus objetivos em comum, 0 primeiro
emprego.

Percebe-se também que o0s
pensamentos de tais participantes sao
funcionais, de acordo com a pesquisa eles
gostam da sua vida, consideram a vida de
acordo com aquilo que deseja para si e se
consideram pessoas felizes, fatores que
influenciam de maneira positiva nesse
processo de preparacdo para a colocacao
no mercado de trabalho, além disto,
apresentam um perfil de lideranga maduro,
destacando caracteristicas como:
Responsabilidade, foco, ética, conduta de
afeto, protecdo, apoio, compreensdo e
cooperacao, que sdo imprescindiveis para
0 crescimento profissional do proprio
sujeito no mercado de trabalho enquanto
colaborador e da organizacdo que esse

sujeito estivesse inserido.
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Mediante isto, conclui-se que a
pesquisa alcancou satisfatoriamente seu
objetivo e abre porta para pesquisas
futuras com outras turmas de adolescentes

gue estejam também inseridos em algum

programa Jovem Aprendiz e também com
adolescentes que nao estdo inseridos em
nenhum programa para que sejam
identificados os aspectos de ambos os

grupos.
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