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INTRODUÇÃO 

 

No contexto de assistência á saúde os profissionais de enfermagem assistem á 

pacientes, o enfermeiro gestor deve avaliar se processos de cuidar são prestados 

de acordo com as necessidades do cliente, para resultados com o mínimo de 

falhas. As tecnologias e avanços em saúde requerem atualizações profissionais, 

para que os cuidados de enfermagem sejam holísticos e prestados com 

qualidade. Este cenário onde existem falhas e dificuldades educacionais torna-se 

evidente a necessidade de educação ativa em saúde para os profissionais. A 

educação continuada em enfermagem é uma proposta de aprimoramento das 

práticas em saúde. Nos conceitos de educação continuada existem pontos em 

comum: a finalidade de aquisição de conhecimentos, habilidades e mudanças de 

comportamentos para o aprimoramento profissional e assistência prestada. As 

orientações educativas como palestras, treinamentos e reciclagem dos 

conhecimentos devem ser adequadas ao local e ás necessidades individuais da 

equipe, a fonte de informação são métodos técnico-científicos para a educação 

dos profissionais. Diante disso, a educação permanente proporcionará a equipe 

de enfermagem capacidade técnica obtida através de aprimoramento, 
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melhorando as condutas profissionais, refletindo em uma assistência de qualidade 

ao cliente. O presente trabalho objetivou Conhecer o perfil profissional dos 

Enfermeiros em relação à busca de atualização profissional em dois hospitais de 

Ji-Paraná (público e privado). 

 

 

MATERIAIS E MÉTODOS 

 

Trata-se de um estudo descritivo, transversal de abordagem quantitativa realizado 

em duas unidades de saúde um público e outro privado do município de Ji-

paraná. A população estudada foram 13 enfermeiros do hospital público e 9 do 

privado. Os critérios de inclusão foram: profissionais com vínculos formais, 

excluídos os ausentes. A pesquisa foi aprovada pelo do comitê de ética e 

pesquisa conforme a resolução 196/96, n.º 085/10. Todos os participantes 

assinaram o Termo de Consentimento de Livre e Esclarecido. 

 

 

RESULTADOS E DISCUSSÃO 

 

A análise dos dados foi realizada através estatística descritiva, e as questões 

discursivas analisadas através da categorização das ideias que mais apareceram 

nos questionários. Os resultados encontrados foram: 67% dos profissionais 

entrevistados possuem Pós-graduação Lato Sensu, 25% não possuem nenhum 

tipo de Pós-graduação e 8% possuem Pós-graduação Stricto Sensu. Estes 

resultados indicam que profissionais das duas instituições pesquisadas se 

preocupam em se manterem atualizados. Sobre as dificuldades encontradas 

pelos enfermeiros para a busca de conhecimentos, foi encontrado que: 36% dos 

profissionais se referem à falta de oferecimento de cursos de interesse como fator 

dificultador, 26% não se atualizam por falta de tempo, 19% encontram empecilhos 

para atualizar-se por distância das escolas, 16% tem dificuldade de atualização 

por questões financeiras e 3% por outros motivos. A  maioria dos profissionais 

entrevistados possuem um tipo de atualização profissional, o que revela que a 
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grande parte preocupa-se em se manterem atualizados. O motivo mais referido 

como dificultador para a busca de atualizações foi à falta de cursos de interesse 

na região. Muitos entrevistados reconhecem a importância da busca por 

atualização profissional e outros se mostraram preocupados em prestar uma 

assistência eficaz e com qualidade. A educação ativa nos processos de trabalho 

acontece pouco nos hospitais estudados. 

 

 

CONCLUSÃO 

 

Concluímos que os enfermeiros buscam atualizações profissionais, mas ainda 

encontram obstáculos para busca de conhecimentos. São conscientes sobre a 

importância da atualização profissional para processos de trabalhos mais efetivos 

para qualidade assistencial. Tendo em vista a necessidade de aprimoramento das 

práticas assistenciais para reduzir os riscos e falhas nos processos de trabalho é 

preciso buscar atualizações continuamente. Essas freqüências serão 

consideradas suficientes quando os enfermeiros praticá-las efetivamente dentro 

das instituições. 
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