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O PERFIL DOS ENFERMEIROS EM RELACAO A ATUALIZAGCAO
PROFISSIONAL NOS SERVICOS DE SAUDE PUBLICO E PRIVADO DO
MUNICIPIO DE JI-PARANA

Dilma Costa Santos' , Larissa De Sousa Ramalho?.

1. Enfermeiro, Docente do Curso de Enfermagem do Centro Universitario
Luterano de Ji-Parana. (CEULJI/ULBRA). Membro do Grupo de Pesquisa em
Enfermagem GESAGE (Grupo de Estudos em Saude do Adulto e Gestdo em
Enfermagem).
2. Enfermeira, Coordenadora do Curso Técnico de Enfermagem de Presidente
Médici (CEET).

INTRODUCAO

No contexto de assisténcia & saude os profissionais de enfermagem assistem a
pacientes, o enfermeiro gestor deve avaliar se processos de cuidar sao prestados
de acordo com as necessidades do cliente, para resultados com o minimo de
falhas. As tecnologias e avancos em saude requerem atualizagdes profissionais,
para que o0s cuidados de enfermagem sejam holisticos e prestados com
qualidade. Este cenério onde existem falhas e dificuldades educacionais torna-se
evidente a necessidade de educacdo ativa em saude para os profissionais. A
educacgao continuada em enfermagem é uma proposta de aprimoramento das
praticas em saude. Nos conceitos de educacao continuada existem pontos em
comum: a finalidade de aquisicao de conhecimentos, habilidades e mudancgas de
comportamentos para o aprimoramento profissional e assisténcia prestada. As
orientacdes educativas como palestras, treinamentos e reciclagem dos
conhecimentos devem ser adequadas ao local e as necessidades individuais da
equipe, a fonte de informacdo sdo métodos técnico-cientificos para a educacgéo
dos profissionais. Diante disso, a educagao permanente proporcionara a equipe
de enfermagem capacidade técnica obtida através de aprimoramento,
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melhorando as condutas profissionais, refletindo em uma assisténcia de qualidade
ao cliente. O presente trabalho objetivou Conhecer o perfil profissional dos
Enfermeiros em relacdo a busca de atualizacao profissional em dois hospitais de
Ji-Parana (publico e privado).

MATERIAIS E METODOS

Trata-se de um estudo descritivo, transversal de abordagem quantitativa realizado
em duas unidades de saude um publico e outro privado do municipio de Ji-
parana. A populagao estudada foram 13 enfermeiros do hospital publico e 9 do
privado. Os critérios de inclusdo foram: profissionais com vinculos formais,
excluidos os ausentes. A pesquisa foi aprovada pelo do comité de ética e
pesquisa conforme a resolucdo 196/96, n.° 085/10. Todos os participantes

assinaram o Termo de Consentimento de Livre e Esclarecido.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos dados foi realizada através estatistica descritiva, e as questbes
discursivas analisadas através da categorizacao das ideias que mais apareceram
nos questionarios. Os resultados encontrados foram: 67% dos profissionais
entrevistados possuem Pés-graduacdo Lato Sensu, 25% ndo possuem nenhum
tipo de Pés-graduacdo e 8% possuem Pés-graduacao Stricto Sensu. Estes
resultados indicam que profissionais das duas instituicbes pesquisadas se
preocupam em se manterem atualizados. Sobre as dificuldades encontradas
pelos enfermeiros para a busca de conhecimentos, foi encontrado que: 36% dos
profissionais se referem a falta de oferecimento de cursos de interesse como fator
dificultador, 26% nao se atualizam por falta de tempo, 19% encontram empecilhos
para atualizar-se por distancia das escolas, 16% tem dificuldade de atualizacéo
por questdes financeiras e 3% por outros motivos. A maioria dos profissionais
entrevistados possuem um tipo de atualizagdo profissional, o que revela que a
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grande parte preocupa-se em se manterem atualizados. O motivo mais referido
como dificultador para a busca de atualizagdes foi a falta de cursos de interesse
na regido. Muitos entrevistados reconhecem a importancia da busca por
atualizacdo profissional e outros se mostraram preocupados em prestar uma
assisténcia eficaz e com qualidade. A educacéo ativa nos processos de trabalho
acontece pouco nos hospitais estudados.

CONCLUSAO

Concluimos que os enfermeiros buscam atualizacbes profissionais, mas ainda
encontram obstaculos para busca de conhecimentos. Sdo conscientes sobre a
importancia da atualizacao profissional para processos de trabalhos mais efetivos
para qualidade assistencial. Tendo em vista a necessidade de aprimoramento das
praticas assistenciais para reduzir os riscos e falhas nos processos de trabalho é
preciso buscar atualizacbes continuamente. Essas freqiéncias seréo
consideradas suficientes quando os enfermeiros pratica-las efetivamente dentro

das institui¢oes.

Palavras chaves: Educacao, Enfermagem e Atualizagdo profissional.
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