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Introducéo

A Constituicdo Federal de 1988 dispde que, qualquer pessoa,
tem direito a receber indenizagdo por dano moral. No ambito do
direito do trabalho, o trabalhador devera reclamar e provar em juizo
a ocorréncia do dano moral, como foi exposto nos fatos e
argumentos expostos, bem como nos documentos juntado nos
autos. Dessa maneira, o0 artigo 483 e incisos da Consolidagéo das
Leis do Trabalho @, traz que o ato praticado pelo empregador
contra o empregado, mesmo contra algum membro de sua familia,
lesivo da honra ou da boa-fé, ofendendo sua moral, sdo passiveis
de rescisdo indireta do contrato de trabalho, podendo o empregado
buscar a devida indenizagdo moral. Concomitantemente ao
exposto, nos termos dos artigos 186, 187 e 927 do Cddigo Civil,
aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a
reparé-lo, entendendo-se como ato ilicito tanto a agdo ou omisséo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia que violar direito alheio
guanto o abuso de direito. A partir da interpretacdo dessas regras,
a doutrina e a jurisprudéncia convencionaram que, para a
configuracdo da responsabilidade civil subjetiva extracontratual e,
consequentemente, o surgimento do dever de indenizar, devem
estar presentes 0s seguintes requisitos: a) ato ilicito; b) dano; c)
nexo de causalidade. Portanto, vislumbra-se que na situacao
vivenciada por Naira possui uma relacdo direta entre os danos
emocionais, sociais e financeiros causados a ela e o ato ilicito da
reclamada que através da sua conduta vexatoéria impossibilitou que
a reclamante viesse a conquistar uma vaga no mercado de
trabalho. Dessa forma, resta explicito que ha a ocorréncia do ato
ilicito pela empresa empregadora, abalo moral e nexo de
causalidade entre os dois primeiros.

Objetivo

O presente trabalho tem como objetivo apresentar e discutir,
com base em estudos de casos, observagbes minuciosas de
jurisprudéncias, normas legais, doutrinas e os efeitos sociojuridicos
da conduta ilicita de ex-empregador que divulga informacgfes
desabonadoras de ex-empregado ou a simples menc¢ao a processo
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trabalhista. Nesse interim, no transcorrer do texto buscaré observar os amparos juridicos para
a interpretacdo da omissao descrita mais proxima aos principios constitucionais, trabalhistas,
OIT, Constituicdo Federal e Consolidagéo das Leis Trabalhistas crucial na construgdo de um
posicionamento uniforme dos tribunais e de busca da seguranca juridica do Estado
Democrético de Direito.

Metodologia

Para a realizagcdo do trabalho utilizou-se a pesquisa bibliografica e documental, na qual
sera fundamentada em acérddos do Supremo Tribunal Federal, em ADI 5766/DF, bem como,
o art. 5°, LXXIV, CF, art. 99, CPC) @,

Resultados e Discussodes

Destarte, convém expor posicionamentos favoraveis ao presente caso adotados pelo
Tribunal Superior do Trabalho:

DANO MORAL. INCLUSAO DO NOME DE EX-EMPREGADO EM LISTA
DISCRIMINATORIA. Dispensa-se a prova do prejuizo para demonstrar a
ofensa ao moral humano, jA& que o dano moral, tido como lesdo a
personalidade, ao d&mago e a honra da pessoa, por sua vez é de dificil
constatagéo, haja vista os reflexos atingirem parte muito prépria do individuo -
o seu interior. De qualquer forma, a indeniza¢éo ndo surge somente nos casos
de prejuizo, mas também pela violagéo de um direito - (STJ, Resp. 85.019, 42
Turma, Rel. Min. Salvio de Figueiredo Teixeira, julgado em 10.3.98, DJ
18.12.98). - Incorre na compensacao por danos morais, por violacdo a honra
do empregado, o empregador que lhe atribuia acusac¢@es infundadas de ato
de improbidade lesiva ao seu bom nome, da informagfes desabonatorias e
inveridicas a alguém que pretende contrata-lo ou, ainda, insere o trabalhador
em ‘lista negra-, para efeito de restricbes de crédito e outras operacdes,
visando a discrimina-lo em futuros empregos, pelo fato de o trabalhador té-lo
acionado em Juizo, fornecendo tais informacg8es as prestadoras de servigo e
exigindo que elas ndo contratem esse empregado - (BARROS, Alice Monteiro
de Curso de Direito do Trabalho - S&o Paulo: LTr, 2006). Recurso de revista
conhecido e provido. (TST - RR: 533001620035090091 53300-
16.2003.5.09.0091, Relator: Rosa Maria Weber, Data de Julgamento:
03/06/2009, 32 Turma,)

E ainda o entendimento:

DANO MORAL - INFORMACAO DESABONADORA - AJUIZAMENTO DE
ACAO TRABALHISTA - ATO ILICITO - CONFIGURACAO. 1. No caso, a
reclamada, em conversa telefnica, divulgou a terceiros a informacdo de
ajuizamento de acao trabalhista pela reclamante contra a ex-empregadora. 2.
O ato praticado pelo antigo empregador pode sujeitar o empregado a
discriminacdo no mercado de trabalho, impondo-lhe dificuldades para obter
novo emprego e reinserir-se no mercado de trabalho. A conduta do ex-
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empregador ¢ ilicita e autoriza a condenacgdo ao pagamento de indenizacao
por dano moral. DANOS MORAIS - VALOR DA INDENIZACAO -
INFORMACAO DESABONADORA. O valor da reparacdo por danos morais
deve ser fixado em compatibilidade com a violéncia moral sofrida pelo
empregado, as condi¢bes do empregador e a gravidade da lesdo aos direitos
fundamentais da pessoa humana, sempre observando os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Na presente situagéo, tendo em vista as
peculiaridades do caso, o valor do quantum indenizatério arbitrado pelo
Tribunal Regional € adequado e proporcional a violagdo perpetrada. Agravo de
instrumento desprovido. (TST - AIRR: 71672220115120035, Relator: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 05/06/2019, 72 Turma, Data
de Publicacéo: DEJT 07/06/2019)

Isto posto, aduz mencionar a decisao tomada pelo tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido que reconhece que ficou demonstrado que o empregador forneceu informacdes
desabonadoras sobre o ex-empregado, e, ainda, divulgou a interposicdo de reclamagéo
trabalhista, com nitido intuito de prejudicar o trabalhador na obtencdo de novo emprego,
configurada a existéncia de dano moral:

Comungo do entendimento de que o poder diretivo do empregador lhe
possibilita avaliar e cobrar desempenho de seus subordinados, o que deve ser
feito com intencéo educativa, mas nunca com a conotagdo da disseminacédo do
medo. Na hipotese, pese o entendimento do magistrado a quo, vejo que o
proceder da reclamada extrapola o exercicio regular do direito, uma vez que o
audio demonstra, sim, ameagca a reclamante, inclusive de realizagdo de "lista
negra" e ndo contratacdo pelo fato de ter ingressado com acéo trabalhista
contra a empresa. Tal fato, ao meu sentir, gera danos morais, inclusive pela
gravidade das declaracdes da preposta da empresa no &udio, aliado a
auséncia de contestacao especifica da pretenséo, o que resultou na declaragao
da confiss@o "ficta" acerca da matéria de fato. Portanto, dou parcial provimento
ao apelo obreiro para, reformando a sentenca, condenar a reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos morais no importe R$10.000,00. (TRT
da 14.2 Regido; Processo: 0000446-42.2020.5.14.0404; Data da Publicagéo:
21-06-2021; Orgéo Julgador: GAB DES CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO -
SEGUNDA TURMA; Relator (a): CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO)

A titulo ilustrativo e no mesmo sentido dos fatos expostos a CLT veda o empregador de
efetuar anota¢cBes desabonadoras a conduta do empregado em sua CTPS (CLT/43, art. 29, § 4°)
(., haja vista que tal ato enseja referéncias maliciosas por parte do ex-empregador, que dificulta
um novo vinculo empregaticio. Isto posto, interpreta-se que prestar informagfes vexatorias sobre
empregados por telefone a outras empresas € similar a anotagdo desabonadora da CTPS, na
qual devera ensejar dano moral. Dessarte, a experiéncia demonstra que os empregadores tém
certa resisténcia em contratar empregados que ja ajuizaram reclamacao trabalhista contra os ex-
patrdes ®. Assim, o repasse desse tipo de informacéo dificulta a obtencdo de nova colocagdo no
mercado de trabalho.
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Conclusao

Nesse contexto, a conduta da empresa que, sem justificativa, faz questédo de noticiar aos
possiveis futuros empregadores que o ex-empregado propds contra ela acao trabalhista causa
prejuizos morais ao prestador de servicos, que passa a ter o direito de ser reparado ®. Uma vez
gue, demonstrado que a conduta da empresa expde a pessoa do empregado a aversao publica
€ a constrangimentos pessoais penosos, insuportaveis, capazes de causar dor e sofrimento a si
e a sua familia, uma vez que a ex-empregadora cometeu atos ilicitos capazes de ferir a honra e
a dignidade do trabalhador, raz&o pela qual deve ser condenada ao pagamento de indenizacéo
por danos morais.

Palavras-chave: Responsabilidade Civil. Dano Moral. Difamag&o. Empregado. Referéncia.
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