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Resumo: A globalizagdo trouxe consigo inUmeras mudancas e, diante
disso, a internet passou a integrar as relagdes trabalhistas, melhorando a
comunicacdo e todos os processos organizacionais. Desse modo, como
forma de inovar e abrir as fronteiras, priorizando a inclusdo social surge
uma nova maneira de trabalhar sem que seja necessario estar no ambiente
laboral M. Nessa seara, o surgimento do teletrabalho ao primeiro instante
traz vantagens econdmicas e produtivas, a oportunidade de trabalhar fora
do ambiente empresarial trouxe conforto, possibilidades, e a necessidade
de organizacéo, principalmente para evitar os abusos laborais . Contudo,
a dificuldade de desconexdo exigido pela a alta demanda de trabalho
estabelecem uma linha ténue do teletrabalho para a escravidao digital em
vista do trabalho ©. O presente estudo tem como problematica o
teletrabalho como condicionante da escravidao digital, uma vez que com o
cenério pandémico no qual a sociedade brasileira se encontra, utilizou-se
como alternativa de manter o vinculo empregaticio a migracdo dos
trabalhadores da modalidade presencial para o home-office. Objetivou-se
examinar as relacdes trabalhistas na contemporaneidade, que tem como
sujeito o trabalhador em seu lar e as consequéncias da desagregacao
familiar e comunitaria, evidenciando a deterioracdo da saude fisica e
psicoldgica do trabalhador como principais efeitos da recém escravidao,
bem como esclarecer os limites entre a vida profissional e particular para
a manutencdo da dignidade humana destacando a evolucdo da
responsabilidade civil no ambito dos danos materiais e existenciais @.
Justificou-se a pesquisa sobre a teméatica devido ao alto indice de
empregados na modalidade do teletrabalho. O estudo constitui-se de uma
revisdo bibliografica de carater descritivo e exploratério a respeito das
relacbes trabalhistas ligadas ao teletrabalho, a qual buscou recursos na
pesquisa documental, utilizando o site do Planalto para a consulta de leis
relacionadas ao tema. Diante dessa panoramica, foi possivel observar que
escravidao digital e os seus efeitos podem atingir a todos os cidadaos, e
em um mundo pés-pandemia podera ser uma das principais problematicas.
Ainda que com a auséncia de mecanismos que monitorem a frequéncia do
funcionario, Ihe deve ser designado tempo de qualidade para que seja
possivel se desligar das atividades laborais a fim de que sejam respeitados
os direitos a dignidade e liberdade, visto que, o excesso de fiscalizacao,
elaboracdo de metas e da cobranca para cumpri-las, juntamente com
intensa necessidade de manter uma conexdo, podem gerar uma
compulséo, fazendo com que os individuos além de estarem em uma
relagéo de serviddo, sejam também viciados em trabalho virtual, tornando-
se entdo, os chamados Workaholics ®. O surgimento de doencas
ocupacionais associadas ao teletrabalho, evidenciam o crescimento de um
novo conceito de escraviddo, na qual ergue lentamente os alicerces de
mais um capitulo histérico que nao deveria ocorrer.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Escraviddo digital. Home-office.
RelacgBes trabalhistas. Pandemia.
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