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direitos

Resumo: na contemporaneidade, principalmente nos tempos de crise,
muito se tem discutido sobre o planejamento sucessorio das empresas
familiares, visto que ha a preocupacdo em proteger e garantir a
perpetuacdo do negodcio, do patrimdénio e do controle unificado da
administragdo. Assim, com o intuito de centralizar e consolidar as
decisbes do grupo societario tem-se utilizado com frequéncia das
Holdings familiares, visto que a sua base é a realiza¢do do planejamento
sucessorio, na qual ira manter um maior controle patrimonial e proteger
0s ativos ja conquistados contra eventuais prejuizos decorrentes de
dividas @. Nesse interim, o papel desempenhado pelas holdings
familiares nos tempos hodiernos é propiciar vantagens tributarias e evitar
desgastes emocionais e financeiros . Destarte, justifica-se a discussdo
sobre as empresas familiares o dever de esclarecer que as holdings
fazem uso do testamento como mecanismo de planejamento sucessorio,
na qual contribui diretamente para a realizacdo efetiva do controle e
manutenc¢do do poder empresarial, bem como da mobilidade, do carater
de internacionalidade, operatividade, que conjuntamente fazem com que
o desejo do sécio fundador da pessoa juridica esteja presente mesmo
apos a sua morte @, Diante da panoramica, objetificou-se descrever que
a sucesséao testamentéria € fruto do Ultimo desejo do falecido, que ira
instituir os herdeiros e destinatérios, assim, o testamento configura ato
personalissimo e revogavel que ira formalizar a total disponibilidade dos
bens ou parte deles para depois da morte e garantir pés-morte a
dignidade do fundador da pessoa juridica ®. Nesse interim, o estudo
baseou-se na revisdo bibliografica de alicerce descritivo e exploratorio, a
gual com base nos ensinamentos doutrinarios publicados pela editora
Atlas, bem como por artigos disponiveis no Google académico percebeu-
se que as holdings surgiram do desejo dos sécios fundadores de evitar
grandes gastos tributarios e a dilapidacdo patrimonial em casos de
desestruturacdo familiar, na qual fortaleceu o planejamento sucessorio e
a utilizagdo de testamentos para garantir a existéncia do empreendimento
®), Diante da pesquisa, verificou-se como resultados que o testamento
apresenta como principais caracteristicas o seu carater personalissimo e
privativo do autor da heranca, unilateralidade negocial, solenidade,
gratuidade, revogabilidade, portanto, tais caracteristicas sao cruciais para
garantir o controle empresarial realizado pelas holdings apés a morte do
administrador familiar.

Palavras-chave: Holdings familiares. Testamento. Efetivacéo de
vontade.
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