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Introdugéo

O conjunto de regras e principios que regulamentam a troca de
atividade laboral subordinada séo as bases da relagéo existente entre
o Direito do Trabalho e a competéncia da Justica do Trabalho. Assim,
ao interpretar e aplicar as ferramentas legais serd possivel o vislumbre
refinado e delineado do conjunto de normas alicergcadas em um unico
objetivo: preservar a dignidade humana do trabalhador. Dessa
maneira, ao buscar alcancar tal meta, o ordenamento juridico nacional
e internacional acaba efetivando os principios da protecdo, da
primazia da realidade, continuidade, inalterabilidade contratual lesiva,
intangibilidade salarial, irrenunciabilidade de direitos, boa-fé. Haja
vista 0 dever dos principios existentes em restaurar o equilibrio das
relagbes operarias e de proteger a parte mais fragil da relagéo, surge
a responsabilidade de expor a problematica existente na negligéncia
empresarial da assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do seu operario e o reconhecimento do vinculo
empregaticio apenas em juizo sob a 6tica da aplicabilidade das multas
trabalhistas presentes nos art. 467 e 477, § 8° da Consolidacéo das
Leis Trabalhistas (CLT). Destarte, a anotacdo da CTPS representa
uma formalizag&o do vinculo trabalhista existente, ndo permitindo que
algumas empresas venham a se esquivar das obrigacgdes trabalhistas
e a lucrarem indevidamente em detrimento disso, colaborando
diretamente para a propagac¢éo do dumping social. Nessa perspectiva,
0 reconhecimento do vinculo empregaticio sem a necessidade de se
levar ao juizo a andlise da causa, é o exercicio efetivo dos principios
do Direito do Trabalho e dos direitos da personalidade do cidadéo.
Portanto, sera explanada a negligéncia de reconhecer formalmente a
relacdo dotada de todos os requisitos trabalhistas na qual enseja
danos irreparaveis no elo mais fragil da relagcéo laboral. Assim, sera
discorrido que a aplicacdo das multas do art. 467 e 477, 88° nos casos
em que o vinculo existente na atividade laboral foram reconhecidos
apenas no judiciario, surgem com o intuito de coibir praticas desleais
e de colaborar para o fortalecimento dos dispositivos que reduzem e
alteram a desproporcionalidade juridica existente nas relagfes
empregaticias, fazendo como que o Principio Constitucional da
Valorizacdo do Trabalho atinja o seu objetivo principal: promover a
justica social e da dignidade humana.
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Objetivos

O presente trabalho tem como objetivo apresentar e discutir, com base em estudo de
caso, observacdo minuciosa de jurisprudéncias, normas legais e doutrinas os efeitos
sociojuridicos da negligéncia empresarial no que tange a assinatura da CTPS. Nesse interim,
no transcorrer do texto busca observar os amparos juridicos na efetivagcdo das vantagens
conferidas ao trabalhador por meio dos Direitos conquistados historicamente pela classe, ndo
sendo cabivel o tratamento desumano e degradante que exponha o individuo e seus
familiares a circunstancias inimaginaveis e irreparaveis. Portanto, compreender que o
empregador ao fraudar o sistema trabalhista democratico, com a negativa da CTPS, colabora
para a discrepancia das relacdes operarias e para a propagacao do dumping social é crucial
na construcdo de um posicionamento uniforme dos tribunais.

Metodologia

Para a realizacdo do trabalho foi utilizado a pesquisa basica, na qual esta fundamentada
em artigos disponiveis das bases de dados do Google académico, SciELO, e em
posicionamentos doutrinarios trabalhistas publicados pela editora Saraiva nos anos de 2018
e 2019. Além do exposto, a pesquisa busca contar com os recursos ofertados pela pesquisa
qualitativa, na qual tem proporcionado uma maior andlise dos impactos sociojuridicos do
reconhecimento de vinculo empregaticio em juizo e a aplicabilidade das multas rescisérias
utilizadas como mecanismo de efetividade dos principios presentes nas rela¢des laborais.

Resultados e Discussodes

Observa-se em a¢fes presentes no judiciario brasileiro que inimeros trabalhadores que
executavam suas ac¢des laborais onerosas diariamente de forma pessoal e subordinada néo
possuiam o vinculo trabalhista reconhecido por seus superiores. Diante da negligéncia do
empregador, 0s operarios buscaram em juizo o reconhecimento da relacdo empregaticia,
dado que todos os pressupostos da relagéo laboral estavam presentes. Ademais, 0s casos
presentes na justica do trabalho contam, em sua maioria, com uma exordial que expde que a
atividade laboral se iniciou de forma informal, ou seja, ndo houve a assinatura da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e ap6és o transcorrer de um determinado lapso temporal
o individuo foi dispensado de forma injustificada. Destaca-se, portanto, que as frequentes
reclamadas ndo reconheceram a relagdo laboral que existia na data inicial que os reclamantes
passaram a prestar servicos a ela com o intuito de aumentaram seus ganhos econémicos,
fato esse que evidencia a presenca de um preocupante dumping social.

Nessa perspectiva, a presenca dos elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego
ultrapassa os limites conferidos pelo contrato de trabalho pactuado entre as partes. Assim,

Revista Cientifica da Faculdade de Educacdo e Meio Ambiente, Ariquemes, v.13, ed. esp., 2022.



http://dx.doi.org/10.31072

Revista Cientifica da Faculdade de Educacao e Meio Ambiente - FAEMA
,_ ! DOI: http://dx.doi.org/10.31072
iaviata Clantasn ISSN: 2179-4200
FAEMA

estando presentes os pressupostos da relagédo entre empregador e empregado elencados
pacificamente nos art. 3° caput e 2° caput da CLT existird a responsabilidade do empregador
de cumprir com todas as obrigacfes a ele inerente, conforme expresso no principio da
alteridade ™. Dessa feita, a prestacdo de trabalho por um cidaddo a um tomador de servigo
realizada de forma pessoal, sem eventualidade, com subordinacdo, de maneira onerosa
enseja a existéncia de vinculo e o dever do devido exercicio dos principios pré-operario.

Do ponto de vista do direito individual do trabalho, sob a otica da tutela de nivel de
interesse publico sera absolutamente indispenséavel a assinatura da CTPS, a incidéncia das
normas de prote¢do ao operario, o salario-minimo, e o pagamento das multas dos art. 467 e
477, 88° nos casos de o vinculo ser reconhecido apenas em juizo, visto que tais direitos
traduzem o patamar civilizatorio infimo atribuido ao exercicio da atividade laboral pela
sociedade politica contemporanea @. Dessa maneira, ao atender todos os dizeres da CLT e
das normas trabalhistas nacionais o empregador executard o principio do coletivo,
compreendendo, portanto, o conceito de que operario como membro dos grupos com 0s quais
se relaciona, permitindo diretamente a concretizacdo da autonomia social, a primazia do
coletivo e a isonomia ©®.

Diante do supracitado, o art. 467 da CLT é aplicado como penalidade para o empregador
que “ciente da existéncia de dividas certas e relacionadas as verbas decorrentes de cessacao
do vinculo, ndo as paga na data do comparecimento a Justica do Trabalho, em virtude do
ajuizamento de acdo promovida por seu ex-empregado” . Nesse interim, vislumbra-se que
a multa do artigo mencionado € um meio de inibir possiveis praticas de gestdo antijuridica,
gue em dados momentos alicerga-se na concorréncia desleal e na inexisténcia da boa-fé
objetiva, caracterizando a pratica do dumping social. Essa Ultima, surge com o desejo
desenfreado do administrador em obter a conquista de mercado para seus servicos e
produtos, proporcionando “prejuizos nao apenas aos trabalhadores hipossuficientes
contratados em condi¢cdes irregulares, com sonegagcdo a direitos trabalhistas e
previdenciarios, bem como as demais empresas do setor” ©.

Por sua vez, a multa do art. 477, 88° surge com 0 mesmo intuito do artigo citado no
paragrafo acima, no entanto, sua aplicacéo sera dada em momento distinto, visto que a multa
moratoria do art. 477, com valor equivalente ao salario-base do operario é “atribuida ao
empregado em decorréncia do atraso no pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdo do contrato de trabalho ©. Por todo exposto, ao reconhecer em juizo a existéncia
do vinculo trabalhista e aplicar a multa do artigo mencionado o magistrado executa a regra do
in dubio pré-operario, segundo a qual ir&4 garantir o que for mais favoravel ao empregado.

Todavia, esse ndo é o entendimento majoritario da jurisprudéncia do Tribunal de Justica
de Rondonia:

VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO EM JUiZO. MULTA DO ART. 477
DA CLT. INDEVIDA. Como o vinculo empregaticio foi reconhecido somente
em juizo, ndo havia a obrigacdo da ré de pagar as verbas rescisérias dentro
do prazo previsto no art. 477 da CLT, eis que controvertidas a época. Por
consequéncia, indevida a aplicacdo da multa prescritano § 8°do art. 477
da CLT, em consonéancia com o entendimento consubstanciado na Tese
Juridica Prevalecente n.° 2 deste E. Regional. Recurso ordinario da
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reclamada a que se déa parcial provimento. (TRT-2 10021156220195020605
SP, Relator: MARGOTH GIACOMAZZI MARTINS, 32 Turma - Cadeira 3, Data
de Publicagéo: 22/04/2021)

A vista dos argumentos supramencionados, o valor atribuido pelas multas presentes na
CLT reforga a conjuntura das relagdes trabalhistas ideais baseadas nos principios dos direitos
humanos. Além do mais as multas servem como condenacdo exemplar, pedagogica e
expositiva das consequéncias da pratica deletéria e desumana da sonegacédo dos direitos
trabalhistas. Sendo o atual entendimento jurisprudencial paradoxal, uma vez que acarreta
enriquecimento ilicito a quem néo procede com a anotacao da CTPS.

Concluséao

Diante do discorrido, evidencia-se que o vinculo empregaticio reconhecido apenas em
juizo, colabora indiretamente para a negligéncia do principio da primazia da realidade e
demais principios da relagéo trabalhista. Fato que enseja, portanto, a aplicacdo das multas
presentes nos art. 467 e 477 da CLT, visto que a sua utilizagdo seria como ferramenta de
estabelecimento da ordem democratica pautada na isonomia e na vedagéo do dumping social.
Assim, conforme os pressupostos elencados no caput dos art 2° e 3° da CLT as relagbes
existentes entre empregador e empregado possuem como elementos basicos o exercicio
pessoal, sem eventualidades, com remuneracao e subordinacdo da atividade laboral, que por
sua vez, devera ser resguardada pelos principios laborais, tais como: o principio da
instabilidade salarial elencado no art. 8°, 8 1 da convengéo n. 95 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT), principio da irrenunciabilidade dos direitos, da boa-fé, do efeito licito do
exercicio regular do proprio direito exposto no art. 188, | do codigo civil, da primazia da
realidade disposto no art. 9° da CLT, da continuidade abordado na simula 212 do TST. Assim,
o entendimento atual de que o reconhecimento do vinculo trabalhista em juizo, decorrente da
negligéncia da assinatura da CTPS por parte do empregador, ndo enseja pagamento das
multas elencadas nos art. 467, 477, 88° da CLT, representa um ataque aos principios
trabalhistas das relacdes operarias expostos na Constituicdo Federal, OIT e na Consolidacao
das Leis Trabalhistas, acarretando enriquecimento ilicito da parte que ndo assinou a CTPS
do reclamante, em flagrante de “Venire contra factum proprium”, incompativel com o atual
ordenamento juridico.

Palavras-chave: Multa trabalhista. Reconhecimento de vinculo. Multa Art. 467. CLT.
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